BOCHNIA

,0Od Hadesu do Olimpu,
od mechanika do informatyka
- grecki staz uczniow ZS Nr 1 w Bochni”

From Hades to Olympus, from mechanics to informatics,
- the Greek internship of students from School Complex No.1 in Bochnia

Nr projektu: 2018-1-PL01-KA102-049851
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Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukaciji,
szkolen, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020.

Catkowity budzet projektu - 14,7 mld euro.

Erasmus+ opiera sie na osiagnieciach europejskich programéw edukacyjnych
z lat 2007-2013 - ,Uczenie sie przez cate zycie”, ,Mtodziez w dziataniu” oraz
programow wspotpracy z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa
WYyZszego.

Z programu skorzysta 4 min oséb, w tym 2 min studentow.

Erasmus+:

e wspomaga rozwoj kompetencji zawodowych i jezykowych,

e umozliwia pogtebienie wiedzy o krajach europejskich,

e poteguje u uczestnikdw otwartos¢ na réznorodno$é kulturowy i spoteczng,

e wspiera kraje uczestniczace w efektywnym wykorzystywania potencjatu
kapitatu spotecznego

e promuje idee uczenia sie przez cate zycie.

Erasmus+ to odpowiedz na potrzeby i wyzwania, wspotczesnej Europy.

Kraje uczestniczace w programie:

e 28 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej; w tym POLSKA

e panstwa EFTA/EOG: Islandia, Liechtenstein, Norwegia;

e panstwa kandydujace do UE: Turcja, Byta Jugostowianska Republika
Macedonii.




, Zespot Szkol Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni jest
Sy ity najwiekszg w powiecie bochenskim szkotg o imponu-
I foi i 25 Jace] historii, siegajacej konca XIX wieku. Kilkakrotnie
szkota zmieniata swoja siedzibe i nazwe, przechodzita
wiele zmian ireform zwigzanych z modelami ksztatcenia, potrzebami edukacyj-
nymi i potrzebami rynku pracy W kompleksie budynkéw przy ul. Windakiewicza
miesci sie od 50 lat i aktualnie ksztatci mtodziez w liceum ogdlnoksztatcagcym,
technikum i szkole branzowej | stopnia.
Gama zawodow, w ktérych ksztatci sie mtodziez w ZS Nr 1 (do 2002r. Zespot
Szkdt Mechanicznych), zasilajac pdzniej kadry lokalnego rynku pracy lub rzesze
studentéw na réznych uczelniach w kraju, jest bardzo szeroka: od mechanika
i $lusarza, ktore byty pierwszymi kierunkami ksztatcenia w szkole poprzez grafi-
ka, operatora obrabiarek CNC, chtodnika, fryzjera, blacharza samochodowego,
elektromechanika, logistyka az po informatyka. Liczba uczniéw, ktérzy podjeli
nauke w szkole 1 wrzesnia 2018 w 46 oddziatach, wynosita 1211.
Technikum i liceum w ZS Nr 1 nalezg do najlepszych szkét w Polsce - przez 5
ostatnich lat w rankingu tygodnika ,Perspektywy” technikum otrzymywato ty-
tut ,,Srebrnej szkoty”.
Umiejetnosci zawodowe uczniowie zdobywajg w 6 pracowniach informatycz-
nych, w warsztatach szkolnych, ktére posiadajg pracownie samochodowe, elek-
tryczne, chtodnictwa i klimatyzacji oraz pracownie $lusarskie. Ponadto lokalni
i krakowscy przedsiebiorcy oferujg naszym uczniom miejsca praktyk zawodo-
wych. Dzieki programowi Erasmus+ osoby uczace sie zawodu mogty zdoby¢
praktyczne doswiadczenie zawodowe za granicg oraz podwyzszy¢ swoje umie-
jetnosci jezykowe.
Erasmus+ to dla uczniow nowe, nieznane $ciezki rozwoju zawodowego, jezy-
kowego i kulturowego.
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Program Erasmus+, sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (Nr projektu
2018-1-PLO1-KA102-049851) wspdtfinansowanego ze $srodkéw Unii Europej-
skiej.

»,0Od Hadesu do Olimpu, od mechanika do informatyka

- grecki staz uczniéw ZS Nr 1 w Bochni”

Uczniowie: 45 uczniow w tym-
e 21 informatykow
e 4 elektrykow
8 logistykow
e 12 grafikéw

Termin: 1-12 pazdziernik 2018r.
Miejsce: Grecja Nea Mesagkala
Partner: Kika Mobility Training Center

Cele p@‘a{m

Pomimo bogatych tradycji i mozliwosci edukacyjnych Zespotu Szkét Nr 1
w Bochni pojawiaty sie uzasadnione, zidentyfikowane potrzeby, by jeszcze bar-
dziej podniesc jakos$¢ ksztatcenia. Inspiracjg dziatania byto nawigzanie do trady-
cji sprzed kilku lat, kiedy to szkota brata udziat w projekcie ,Leonardo da Vinci”
(a edukacja byta prowadzona w $rodowisku miedzynarodowym).

Zdobywajac doswiadczenie poza granicami kraju uczniowie
beda bardziej atrakcyjni na rynku pracy,

znajda lepiej ptatng prace,

Ci, o niskiej samoocenie uwierza w swoje mozliwosci,
podniosa swoje kompetencje jezykowe

rozwing sie wszechstronnie

poznaja mato im znany region Europy.

Szkota bedzie postrzegana jako instytucja realizujaca ksztatcenie na
poziomie europejskim.

Poza korzysciami jakie odnieéli uczniowie i sama szkota atutami projektu byto:
e ksztattowanie Swiadomosci europejskiej w lokalnej spotecznosci,

e wywarcie wptywu na podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego w po-
wiecie,



e dostosowanie tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb zmieniajacego sie
rynku pracy,

e pogtebianie procesu integracji europejskiej wsréd uczniéw poprzez zwiek-
szenie prawdopodobienstwa nawigzania kolezenskich kontaktéw z zagra-
nicznym partnerem z greckimi réwiesnikami prowadzacych do znalezienia
wspolnej ptaszczyzny budowania miedzynarodowych przyjazni,

e wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty w oparciu o wymiane dobrych prak-
tyk,

¢ podniesienie kompetencji spotecznych skutkujacych w przysztosci szybsza
mozliwoscia znalezienia pracy,

e nawigzanie dtugofalowej wspdétpracy miedzy ZS Nr 1 a partnerem greckim,

e poszukiwanie nowych doswiadczen i ciggte poszerzanie wiedzy oraz kom-
petencji potrzebnych do samodoskonalenia;

1 Erasmus+

Projekt zaktadat kompleksowa realizacje procesu nauczania - od przygotowania,
przez gtéwne dziatanie w Grecji az po ewaluacje i dziatania promocyijne.

Dziatania przygotowawcze: rozpoczety sie od odbycia kurséw jezykowych, tj.
jezyka angielskiego z uwzglednieniem jezyka branzowego oraz alfabetu i pod-
staw jezyka greckiego. Uczniowie rozwineli i utrwalili swojg wiedze na temat
historii, geografii i kultury Grecji. Poznali miejsca praktyk, by unikngé¢ zaskoczen
wynikajacych z réznic kulturowych. Omoéwione zostaty kwestie adaptacji w no-
wym $rodowisku, logistyki i BHP.

Dwutygodniowy pobyty w Grecji: uczniowie poszerzali swoje umiejetnosci
zawodowe, rozwijali kompetencje kluczowe i realizowali bogaty program kultu-
rowy. Po 2 tygodniach wrdcili bogatsi o nowe doswiadczenia, dowarto$ciowani
i bardziej otwarci na Europe i $wiat.

Dziatania promocyjne: wydanie certyfikatéw, organizacja szkolnego dnia
Erasmusa, prowadzenie bloga, informacje prasowe.
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Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik
informatyk rozwijali swoje umiejetnosci zwia-
zane z projektowaniem lokalnych sieci kom-
puterowych i administrowaniem sieciami.
Zrealizowany program miat na celu poszerze-
nie wiedzy, zdobycie nowych oraz rozwinie-

cie juz posiadanych umiejetnosci, a takze na
wypracowanie w uczniach aktywnych i otwartych postaw.

Pracujac na wybranych stanowiskach nasi uczniowie poszerzyli specjalistyczna
wiedze na temat zasad projektowania i planowania sieci komputerowych, spo-
sobow usuwania najczestszych awarii sieci komputerowej. Konfigurujac zapory
sieciowe i parametry sieci, nauczyli sie zasad zabezpieczania przed nieupraw-
nionym dostepem oraz monitorowania sieci informatycznych. Diagnozowali
i naprawiali komputery osobiste i systemy operacyjne, poznali specyfike pra-
cy i umiejetnosci specjalisty ds. sieci komputerowych, wykorzystujgc wszelkie
narzedzia do utrzymania sieci komputerowych, zapewnienia bezpieczenstwa
w sieci, zarzadzania sieciami komputerowymi oraz do analizy pracy i bezpie-
czenstwa baz danych. Rozwiniete kompetencje zdecydowanie podniosty pozy-
cje naszych uczniéw na rynku pracy, na ktéry
wejda bardziej Swiadomi i wyposazeni nie tylko
w umiejetnosci zawodowe, ale takze w kompe-
| tencje personalne i spoteczne.




ki lergl

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik
elektryk doskonalili swoje umiejetnosci w za-
kresie montazu, konserwacji i eksploatacji ma-
szyn i urzadzen elektrycznych oraz instalacji
elektrycznych. Program praktyk stuzyt poszerze-
niu i ugruntowaniu wiedzy i umiejetnosci, ktére
uczniowie beda musieli zaprezentowaé w czasie
egzaminow kwalifikacyjnych oraz w przysztosci
w pracy zawodowej. Przyszli technicy-elektrycy
samodzielnie wykonywali projekt i dokumen-
tacje techniczng instalacji elektrycznej do po-
mieszczenia wyposazonego w zestaw kompute-
row, dokonali montazu tej instalacji oraz podtaczenia potrzebnych urzadzen.

Uczyli sie wykorzystywac programy komputerowe do kontroli i pracy urzadzen
elektrycznych. Wykorzystywali jezyk C do pisania kodéw wspoétpracujacych
z kontrolerami urzadzen, np. multiplatformowe srodow isko programistyczne
Arduino.

Praktyki w Grecji przyczynity sie do wyposazenia uczniéw w aktualng wiedze
i umiejetnosci zawodowe, ale takze
Swiadomosc¢ i potrzebe ciggtego do-
skonalenia sie i pozyskiwania nowych
uprawnien, aby stac sie absolwentem
mobilnym na krajowym i europejskim
rynku pracy.




Logistycy wykonywali zadania przygotowuja-
ce ich do egzaminéw z kwalifikacji w zakresie
organizowania i monitorowania przeptywow
zasoboéw i informacji, organizowania proceséw
transportowych oraz do wykonywania zadan
zawodowych w przedsiebiorstwie logistycz-
nym.

Zadania te dotyczyty:

e prowadzenia dokumentacji magazynowej; ks

e planowania, organizowania, dokumentowania proceséw transportowych
i spedycyjnych oraz ich realizacji;

e obliczania kosztow dostawy i magazynowania towaréw, ustalania cen za
ustugi transportowe, prowadzenia rozliczen z klientami krajowymi i zagra-
nicznymi;

e planowania i organizowania prac zwigzanych z procesem logistycznym
w tanicuchach dostaw;

e zarzadzania zapasami i przestrzenia magazynowa oraz tworzenie planow
dostaw, a takze organizowanie recyklingu odpadow;

e planowania i wdrazania procesow przechowywania i transportowania
wytworzonych produktow.

Uczniowie wykorzystywali nowoczesne programy informatyczne w pracach
zwigzanych z obstuga jednostek, gdyz tego wymaga wspétczesny system plano-
wania, finanséw, marketingu, transportu i dystrybuciji.

Zapoznali sie z urzadzeniami do transportu i magazynowania w greckim przed-
siebiorstwie spedycyjnym.

Praktyka zagraniczna pozwolita dostrzec, jak wazne i odpowiedzialne s3 zada-
nia logistyka w sieci wymiany miedzynarodowej. Bezposredni kontakt z przed-
siebiorstwem zagranicznym zmotywo-
wat ich do doskonalenia umiejetnosci
jezykowych.




Tichiik, cyfsousyehpiocesio giaficcnych B

Kwalifikacje w zawodzie ,technik cyfrowych
proceséw graficznych wymagajg umiejetnosci
przygotowywania materiatéw graficznych do
procesu drukowania, wykonywania i realizacji
projektow multimedialnych oraz drukowania
cyfrowego.

Uczestnicy projektu programu Erasmus+ graficy

doskonalili i rozwijali te umiejetnosci. Wykonywa-

li statyczne i dynamiczne witryny internetowe,

konfigurowali ustugi hostingowe, aktualizowali

i archiwizowali internetowe projekty multimedialne. Pracowali wykorzystujac
komputerowe programy do grafiki bitmapowej i wektorowej oraz do impozycji.
Zapoznali sie rowniez z cyfrowymi maszynami drukujacymi i procesami wy-
konczeniowej obrobki materiatéw graficznych.

Pobyt w Grecji pozwolit im praktycznie spojrze¢ na nauke zawodu, na funkcjo-
nowanie przedsiebiorstw i prace w zespole. Zdobyte doswiadczenie i umiejetno-
$ci pozwola na tatwiejsze zdobycie kwalifikacji i zaowocujg w przysztej karierze
zawodowej. -




u Erasmus+

Oprécz kompetencji zawodowych uczestnicy projektu rozwineli takze kompe-
tencje ogdlne.

Obejmujg one rozwdj kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci termi-
nologii branzowej, tworzenia i redagowania tekstow, wypetniania formularzy,
formutowania wypowiedzi, komunikowania sie z obcokrajowcami.

W trakcie greckiej praktyki uczniowie rozwijali swoje kompetencje informatycz-
ne, umiejetnos¢ uczenia sie oraz umiejetnosc pracy w zespole.

Zwiekszyta sie ich $wiadomo$¢ kulturowa, $wiadomo$¢ bycia cztonkiem euro-
pejskiej wspolnoty. Mtodziez miata okazje skonfrontowac swoje wyobrazenia
o innym kraju, wypracowa¢ poszanowanie dla innych kultur, wtasciwie ocenié
swoje srodowisko.

Uczestnicy stali sie bardziej otwarci na nowe wyzwania, szczegélnie te zwiaza-
ne z mobilnoscia i pracag w $rodowisku miedzynarodowym.




Udziat w projekcie programu Erasmus+ to bardzo bogate doswiadczenia ducho-
we, to poznanie odmiennej kultury, ktéra co prawda data podwaliny naszej, ale ta
nasza ewaluowata troche w innym kierunku. Wycieczki fakultatywne pozwolity
zapoznac sie z lokalnymi zwyczajami, regionem oraz zamieszkujacymi go ludzmi.
Poszerzenie swiadomosci kulturowej byto jedng z najwazniejszych zalet tego
projektu. Poza poszerzeniem wiedzy na temat innych krajow oraz poznaniem ich
srodowiska naturalnego, mtodziez miata okazje rozwinac¢ w sobie poczucie, ze
jest czescia kultury europejskie;j.
Liste miejsc poznanych przez nasza mtodziez otwierajg METEORY- obiekt wpi-
sany na Liste Swiatowego Dziedzictwa.
To bez watpienia jedna z naj-
bardziej malowniczych for-
macji skalnych na swiecie.
8% Ich grecka nazwa metéoros
i W wolnym ttumaczeniu ozna-
I cza “zawieszony w powie-
trzu” lub “Srodek nieba”.
i Od Xl| wieku na skaty wy-
rastajgce nawet 500m nad
powierzchnie terenu przy-
, < bywali mnisi poszukujacy
rasmUSj*/ < ciszy i mozliwosci medytacji.
N Y — ‘ Nim powstaty klasztory mnisi
wspinali sie do wysoko poto-
zonych jaskin. Po wejsciu do srodka potrafili zosta¢ u géry nawet kilka dni mo-
dlac sie i medytujac w catkowitej ciszy. Dzi$ spokojnie mozna wypatrzy¢ niekto-
re z takich jaskin, a $Smiatkowie decydujg sie na nie wdrapac.
Pierwszy klasztor pojawit sie tu dopiero w XIV wieku. Byt nim Wielki Meteor.
W kolejnych dekadach zaczety powstawac nastepne. Pierwotnie jedyng mozli-
woscig wejscia lub wniesienia czego$ na trudno dostepne skaty i klasztory byto
skorzystanie ze spuszczanej drabiny lub liny. Pierwsze schody do Wielkiego Me-
teoru powstaty dopiero w latach 20 ubiegtego wieku. W szczycie rozkwitu dzia-
taty tu az 24 klasztory prawostawne. Do dzi$ aktywnych jest 6 i wszystkie z nich
otwarte s3 dla zwiedzajacych.
Nasi uczniowie zwiedzili Wielki Meteor czyli Klasztor Przemienienia Panskiego,
z piekng cerkwig z ikonostasem, zabytkowa kuchnie, muzeum folkloru i zbiory
starych ksigg i pamiatek pismienniczych.
U podnéza Meteordw uczniowie dowiedzieli jak sie pisze ikony, ktére dla wielu
staty sie one oryginalng greckg pamiatka.
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Codzienne, niezbyt dtugie wycieczki po najblizszej okolicy pozwolity uczniom
poznac piekno, bogata historie i réznorodnosc Grecji. Oto niektére miejsca, do
ktérych zawitali uczniowie ,Mechanika”

@ PLATAMONAS - Zamek na gorze wytaniajgcej 5|e Z morza.

To $redniowieczne dzieto krzyzowcéw z g ——
1204 roku, ktérego budowa trwata ponad '
20 lat. Zamek wraz z okolicg przechodzit
w ciggu wiekéw pod rézne rzady- Wene-
cjan, Turkéw. Byt tez kilkakrotnie przebu-
dowywany- (styl bizantyjski i frankonski).
Ostatecznie opustoszat na poczatku XX
wieku i popadt szybko w ruine. Do dzi$ w
dobrym stanie zachowaty sie tylko mury
obronne. Od ponad trzydziestu lat orga-
nizowany jest na zamku miedzynarodowy
Festiwal Olimpu. Zjezdzajg tu grupy teatralne z catego $wiata, artysci muzycy
i inni wielcy.

@ PANTELEIMONAS - Urocze miasteczko, potozone w sercu Riwiery Olimpijskiej,

@ LITOCHORO - (co oznacza kamienne miejsce,

@ TARG W LEPTOKARII- urzeka wszystkich [

bardzo kameralne i spokojne. Stary Panteleimonas to wioska lezgca wysoko
w goérach, ktérg obecnie odwiedzajg turysci z powodu jej naturalnego piekna,
wyjatkowej architektury oraz wspaniatych widokow.

miejsce skat), u stép mitycznej gory bogow, BE
w niedalekiej odlegtosci od Parku Narodo- E%
wego Gory Olimp, malutka, malownicza miej- &

scowos$¢ wypoczynkowa, gdzie w kafejkach, &
w otoczeniu gér mozna dostownie wdychac
grecka atmosfere. Z Litochoro grupa udata sie
w kierunku pieknego wawozu rzeki Enipeas,
Z zapierajacymi dech w piersiach wodospada-
mi Zeusa oraz basenami, zwanymi Wannami |8
Afrodyty.

przeréznymi straganami przede wszystkim £
z zywnoscia, ale takze odzieza oraz réznego W
rodzaju artykutami, ktérych nie mozna kupi¢ g
w tradycyjnym sklepie. =




Czes¢ grupy, po zakonczeniu zajec¢ praktycznych zwiedzita tez miejscowosci po-
tozone w dalszej odlegtosci od hotelu:

@ SALONIKI -grecka stolica Bizancjum,
miasto przepetnione jest zabytkami
tego okresu, najbardziej wielkomiej-
skie, europejskie i eleganckie , drugie
co do wielkosci miasto w Gregciji. (biata
wieza w Salonikach)

@ KATERINI- jedno z wiekszych miast *‘
Gredji, z nielicznymi zabytkami, ale zal *
to posiadajace takie atuty jak btekit®
morza, zielen gor i ztocistos$¢ piaszczy
stych plaz.

Kazda wycieczka byta dopetnieniem (i tak juz owocnego we wrazenia i nowe
doswiadczenia) dnia.

@ Weekendowa wycieczke na wyspe Skiathos jedna z uczestniczek opisata tak:
,Dwugodzinny rejs statkiem uptynat nam spokojnie i bezproblemowo, zatoga
dotozyta wszelkich staran, aby umili¢ nam podréz. Po doptynieciu na wyspe
Skiathos wyszliSmy na taras widokowy przy prawostawnym kosciele sw. Mikota-
ja, na ktérym zrobiliSmy sobie cudowne grupowe zdjecia i podziwialiSmy panora-
me urokliwego miasteczka . Po zejéciu do centrum kazdy z nas dostat po "keba-
bie w raczke" i troche czasu wolnego, aby wchtona¢ czar greckiej wyspy, tawern
i sklepikéw z pamigtkami.. Gdy wrdéciliSmy na statek kapitan wraz ze swoj3 sio-
strg zaprezentowat tradycyjny grecki taniec -Zorbe. Potem wspdlnie uczyliSmy
sie go tanczyc¢. Doptywajac do plazy Koukounaries- co znaczy- Ztoty Piasek-za-
chwycita nas czystos$¢ wody, poniewaz nawet na gtebokosci paru metréw widaé
byto dno i stworzenia morskie oraz... potyskujacy na kolor ztoty- piasek. Na pla-
zy spedzilismy kilka godzin kapiac sie, opalajac, czy organizujac wspdélne zabawy
w wodzie. P6Znym wieczorem, zmeczeni ale petni wrazen wrocilismy do hotelu.”
Woycieczki te byty mitg, a zarazem edukujaca odskocznig od praktyk.
Dopetnieniem rozrywki byty mecze pitki siatkowej, konkursy, dyskoteka oraz

spacery brzegiem morza. = —







Kika Mobility Training Center jest grecka instytucja edukacyjna, jedna z naj-
wiekszych i najdynamiczniej rozwijajacych sie organizacji w regionie Grecji
centralne;j.

W organizacje praktyk zaangazowana jest wykwalifikowana kadra specjalistow
na czele z prezesem Nicholasem Magaliosem, ktorzy stuzg merytorycznym
wsparciem w realizacji projektéw i pomagajg w osigganiu zatozonych efektow
nauczania. Kadra Kika Mobility Training zapewnia réwnez monitoring, opieke
i program kulturowy dla uczniéw podczas trwania projektu.

Celem firmy jest rozwijanie wspotpracy w zakresie ksztatcenia zawodowego
i udzielanie pomocy mtodym, rozwijajacym sie ludziom. Kika stawia na inno-
wacyjnos$é¢, nowoczesne metody nauczania zawodowego, skupia sie na szko-
leniach, przystosowujgcych mtodziez do obecnie panujgcych warunkéw w Unii
Europejskie;j.

Kika Mobility wspétpracuje z wieloma firmami, ktére zajmuja sie m.in. dostarcza-
niem rozwiagzan technologicznych i $wiadczacych ustugi, ktérych profil dziatal-
nosci i doswiadczenie umozliwiajg uczestnikom projektu zdobycie umiejetnosci

zgodnie z zatozonymi celami.

Uczestnicy praktyk otrzymali szereg dokumentoéw, zaswiadczajgcych o realizacji
programu i osiggnieciu celéw projektu, w tym przede wszystkim: certyfikaty
e certyfikat o zrealizowaniu dziatan przygotowawczych w zakresie
jezykowego angielskiego;
o certyfikat o zrealizowaniu dziatan przygotowawczych w zakresie
jezykowego greckiego;
o certyfikat o zrealizowaniu dziatain przygotowawczych w zakresie
szkolenia miedzykulturowego;
o certyfikat o zrealizowaniu dziatan przygotowawczych w zakresie
przygotowania pedagogicznego oraz BHP;
o certyfikat Europass Mobilno$¢, stanowigcy potwierdzenie realizacji
mobilnosci, opisujacy nabyte kompetencje;
o certyfikat potwierdzajacy realizacje mobilnosci zagranicznej
e Europass CV;
o Referencje potwierdzajace realizacje praktyk zawodowych.



. Erasmus+?- Tak! Tak! Tak!

= S

Erasmus+? -Pobyt w obcym kraju to niesamowita przygoda
dla n ych oséb i niezapomniane wspomnienia!

il

i an

Erasmus+? - To proste: nie zastanawiaj sie, tylko jedz!
Nie wiesz, jakie furtki sobie otworzysz i co ze sobg przywieziesz?
Na pewno bedzie to nowe spojrzenie na swiat, nowe perspektywy,
mozliwosci.

Erasmus+? - Swietna forma rozwoju wtasnych zaintereso-
wan przy jednoczesnym poznaniu obcej kultury i jezyka!

Erasmus+? - Uczy tolerancji i otwartosci!
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