
UMOWA O PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ NR …/20…/20… 

 

  

Zawarta dnia ………………………… pomiędzy: 

Zespołem Szkół Nr 1 im. St. Staszica w Bochni, ul. Windakiewicza 23, 32-700 Bochnia, 

reprezentowanym przez mgr Sylwię Zajt – DYREKTORA SZKOŁY z jednej strony,  

a …………………………………………..…………………………………………………, z drugiej strony 

stosownie do postanowień Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.  

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391) o następującej treści: 

1. W roku szkolnym …………… Zespół Szkół Nr 1 im. St. Staszica w Bochni, ul. Windakiewicza 23 

kieruje do w/w zakładu pracy ……..… uczniów trzeciej/czwartej klasy technikum: 

………………………… kształcących się w zawodzie: Technik ………….…………, celem odbycia 

praktyki zawodowej. 

Rozpoczęcie praktyki nastąpi dnia ………….……… r. 

Zakończenie praktyki nastąpi dnia ………….……… r. 

Wymiar czasu praktyki wynosi łącznie 140 godzin – 20 dni po 7 godzin dziennie. 

2. Praktyka będzie przebiegać zgodnie z załączonym programem.  

3. Prawa i obowiązki stron oraz zasady odbywania przez uczniów praktycznej nauki zawodu określa 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391). 

4. Uczniowie są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków – POLISA nr  

………………………, 

5. Szkoła kierująca uczniów na praktykę zawodową: 

a) sprawuje nadzór dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyki 

zawodowej, 

b) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktykę zawodową, 

c) akceptuje wyznaczonych opiekunów praktyk zawodowych. 

6. Podmiot przyjmujący ucznia na praktykę zawodową zapewnia warunki materialne do realizacji 

praktyki zawodowej, a w szczególności: 

a) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały  

i dokumentację techniczną, uwzględniając wymagania BHP, 

b) odzież i środki ochrony indywidualnej oraz środki ochrony osobistej przysługujące na danym 

stanowisku pracownikom zgodnie z odrębnymi przepisami,  

c) pomieszczenie do przechowywania odzieży roboczej oraz środki ochrony indywidualnej, 

d) dostęp do urządzeń higieniczno – sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno – bytowych, 

e) wyznacza opiekuna praktyk zawodowych, 

f) zapoznaje uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, przestrzeganiem dyscypliny 

pracy, 

g) wystawia ocenę potwierdzoną przez upoważnioną osobę, 

h) nadzoruje wykonanie przez ucznia zadań wynikających z programu praktyki, 

i) sporządza w razie wypadku ucznia podczas praktyki zawodowej dokumentację powypadkową, 

j) współpracuje ze szkołą i powiadamia szkołę o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy. 

7. W przypadku gdy Uczeń rażąco narusza zasady praktyki zawodowej, m.in. poprzez naruszanie 

zasad BHP, regulaminów obowiązujących w Podmiocie przyjmującym ucznia na praktykę 

zawodową, Regulaminu Praktyk Zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem pkt. VI 

Regulaminu Podmiot przyjmujący ucznia na praktykę zawodową ma prawo do niedopuszczenia 

Ucznia do pracy oraz niezwłocznego zawiadomienia Szkoły o zaistniałym zdarzeniu. 

8. Praktyka zawodowa uczniów jest prowadzona indywidualnie lub grupowo. Liczba uczniów  

w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania dla danego zawodu i uwzględniać 

jego specyfikację, przepisy BHP, przepisy prac wzbronionych młodocianym oraz warunki 

lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowej. 



9. Praca ucznia na rzecz Podmiotu ma charakter nieodpłatny i z tytułu jej wykonywania uczniowi nie 

przysługuje żadne roszczenie. 

10. Przebieg realizacji programu praktyki zawodowej podlega udokumentowaniu w dzienniczku 

praktycznej nauki zawodu. Sprawy nie ujęte w umowie będą stanowiły pisemne uzgodnienia 

między stronami. 

11. Umowa jest zawarta na czas realizacji praktyki zawodowej. 

12. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron.   

13. Praktyka zawodowa będzie realizowana zgodnie z załącznikiem nr 1 – programem praktyki 

zawodowej. 

14. Zespół Szkół Nr 1 im. St. Staszica w Bochni oraz Podmiot przyjmujący ucznia na praktykę 

zawodową pełnią funkcję odrębnych administratorów danych osobowych ucznia na podstawie art. 

4 ust. 7 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).  

15. Strony ustalają, że podczas realizacji Umowy będą ze sobą ściśle współpracować, informując się 

wzajemnie o wszystkich okolicznościach mających lub mogących mieć wpływ na wykonanie 

Umowy. 

16. Podmiot przyjmujący ucznia na praktykę zawodową deklaruje, iż będzie stosował ochronę 

udostępnionych mu danych osobowych przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem 

przetwarzaniem, tj. zniszczeniem, utraceniem, modyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem 

lub dostępem do danych przesyłanych. 

17. Podmiot przyjmujący oświadcza, że spełnia obowiązki wymienione w art. 21 ustawy z dnia 13 

maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 

r. poz. 1304 z późn. zm.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
…………………………..………                                  …………………………………..……………… 

(pieczęć i podpis Dyrektora Szkoły) 
                                   (pieczęć i podpis osoby reprezentującej Podmiot 

                                    przyjmujący ucznia na praktykę zawodową) 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Oświadczenie opiekuna praktyk zawodowych 

2. Program praktyki zawodowej w ZS Nr 1 w Bochni  

3. Regulamin praktyk zawodowych w ZS Nr 1 w Bochni 


