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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. llekro¢ w Statucie mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe ,Prawo oswiatowe”

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Nr 1, ktory jest jednoczesnie dyrektorem
kazdej ze szkdt wehodzgeych w sktad tego zespotu;
szkole — nalezy przez to rozumieé Zespét Szkét Nr 1 w Bochni;
szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe — nalezy przez to rozumie¢ technikum lub szkote branzowg
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty,
zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie€ zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
w toku ktérych odbywa sie nauczanie przedmiotéw lub blokéw przedmiotowych;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut ZS Nr 1;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i uczennice Zespotu Szkét Nr 1;
10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Uonet+;
11) identyfikatorze- nalezy przez to rozumie¢ dokument ze zdjeciem, logo szkoty, imieniem i nazwiskiem,

pieczatkg szkoty, kodem ID, oznaczeniem klasy, zawieszony na dedykowanej smyczy.

3
4
5
6

—_ = = =

§2

1. Nazwa szkoty brzmi:
ZESPOL SZKOL NR 1 im. STANISLAWA STASZICA w BOCHNI
Szkota ma siedzibe w Bochni przy ul. Windakiewicza 23

2. Szkoty wchodzgce w skfad zespotu szkét uzywajg nazw:
1) IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w Zespole Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni;
2) TECHNIKUM Nr 1 w Zespole Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni;
3) Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 1 w Zespole Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni.

3. Szkota ksztatci na podbudowie programowej szkoty podstawowej w nastepujacych typach szkét:
1) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE — 4-letnie, realizujgce nastepujgce przedmioty ogéinoksztatcace w za-
kresie rozszerzonym:
a) matematyka, fizyka, jezyk angielski;
b) geografia, jezyki obce nowozytne;
c) matematyka, geografia, jezyk angielski.
2) TECHNIKUM - 5-letnie, prowadzgce ksztatcenie branzowe w zawodach:
a) technik pojazdéw samochodowych;
b) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
c) technik logistyk;
d) technik elektryk;
e) technik informatyk;
f) technik programista;
g) technik mechanik;
h) technik chtodnictwa i klimatyzaciji;
i) technik mechatronik.
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3) Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 1 — 3-letnia, prowadzace ksztatcenie branzowe w zawodach:
a) Slusarz;

b) mechanik pojazdéw samochodowych;

c) elektromechanik;

d) elektromechanik pojazdéw samochodowych;

e) blacharz samochodowy;

f) fryzjer;

g) elektryk;

h) operator obrabiarek skrawajacych.
Ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa sie w warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw.

4. W zawodach wymienionych ponizej zajecia praktyczne realizowane sg poza szkotg, u pracodawcow:

a) fryzjer;
b) technik chtodnictwa i klimatyzac;ji;
c) blacharz samochodowy;
d) inne zawody z branzy mechanicznej i elektromechaniczne;j.

1) Szkota, za zgodg organu prowadzgcego, moze otworzy¢ nowe typy szkoét oraz nowe kierunki ksztatcenia
zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

2) Zawody i specjalnosci mogg by¢ zmieniane lub poszerzane, w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych sro-

dowiska i pracodawcéw.
3) Szkota moze prowadzi¢ kursy, szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje oraz realizowac¢ projekty i inne

przedsiewziecia edukacyjne.
4) W przypadku braku naboru do klas o okreslonym kierunku ksztatcenia lub w zawodzie, nie sg one likwi-

dowane, tylko zawieszane.
§3

1. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg przy ul. Szlak 73,
31-153 Krakow.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Bochenski z siedzibg w Bochni, ul. Kazimierza Wielkiego 31;
32-700 Bochnia.

3. Zadania organu prowadzgcego:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

2) zabezpieczenie srodkdw na wykonywanie remontéw obiektdw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty;

4) zabezpieczenie srodkéw na wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;

5) zapewnienie srodkéw na utrzymanie obiektéw szkolnych oraz zabezpieczenie mozliwosci ich prawidto-

wego funkcjonowania.

4. Organ prowadzgcy sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
z uwzglednieniem:
1) prawidtowosci dysponowania srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty;
2) gospodarowania mieniem.

§4

1. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w budynku gtéwnym szkoty oraz w kompleksie budynkéw warsztatowych.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, obiektéw sportowych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg
a dang jednostka.

. Szkotfa prowadzi warsztaty szkolne posiadajgce pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wycho-

wawczych, pomieszczenia administracyjne i pomocnicze oraz nastepujgce pracownie: diagnostyki samo-
chodowej, Slusarska, elektrotechniczne, informatyczne, obrabiarek sterowanych komputerowo, obrabiarek
konwencjonalnych.

W warsztatach szkolnych odbywajg sie zajecia praktyczne uczniéw klas prowadzgcych ksztatcenie zawo-
dowe, wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1.

. Warsztaty szkolne podporzgdkowane sg organizacyjnie Dyrektorowi Szkoty. Biezaca dziatalnoscig warsz-

tatow kieruje Kierownik Szkolenia Praktycznego.

Organizacje zaje¢ okresla tygodniowy plan ustalony przez Kierownika Szkolenia Praktycznego na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty.

. Szczegodtowa organizacje warsztatow szkolnych okresla ,Regulamin Warsztatow Szkolnych w Zespole

Szkot Nr 1 w Bochni”.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

. W swej pracy szkota kieruje sie obowigzujgcym prawem, dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie i zasadg

poszanowania jego godnosci.

. Podstawowym celem szkoty jest umozliwienie uczniom ksztatcenia, wychowania i opieki, odpowiednio do

wieku i osiggnietego rozwoju, a w szczegoélnosci:

1) zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do swiadomego i odpowiedzialnego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do wymagan egzaminacyjnych i do mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidw;

4) umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) sprawowanie opieki nad uczniami ze szczegdélnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

7) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

9) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

a w szczegolnosci nauke jezyka ojczystego oraz witasnej historii i kultury. Szkota uczy poszanowania dla
odmiennosci kulturowej i religijne;j.

. W realizacji swego podstawowego celu szkota uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny, obej-

mujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowany do uczniéw, realizowany
przez nauczycieli, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Program ten
zawiera tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

7
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przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§6

1. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) umozliwienie uczniom zdobycia okreslonego zasobu wiedzy na temat zasad, teorii i praktyk oraz wyko-
rzystania wiedzy w praktyce;

2) tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska nauczycielskiego w celu wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétcze-
snym swiecie;

4) rozwijanie zainteresowan uczniow w kotach zainteresowan;

5) organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych oraz posia-
danych przez szkote srodkow finansowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

7) organizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

8) organizowanie wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z orientacjg zawodowag
i wspotpracy z instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

9) organizowanie wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Szkota umozliwia uczniom nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7

—_

. Szkota spetnia swe zadania opiekunczo-wychowawcze zgodnie z ustawa, jak rowniez Miedzynarodowag
Konwencjg Praw Dziecka, Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka, odpowiednio do wieku ucznia oraz
W oparciu o rozpoznanie potrzeb srodowiska i z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo i zapewnia opieke uczniom przebywajgcym na jej terenie i poza szkotg w czasie
trwania innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Obowigzujg nastepujgce zasady sprawowania opieki:

1) odpowiedzialno$¢ za ucznidéw przebywajgcych w szkole lub poza szkotg podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) odpowiedzialnos¢ za ucznidéw podczas przerw lekcyjnych i 15 minut przed pierwszg godzing lekcyjng
w okolicach szatni ponoszg nauczyciele petnigcy dyzur wg opracowanego harmonogramu. Nauczyciele
petnigcy dyzur na przerwach powinni bezwzglednie przebywa¢ wsréd mtodziezy, zapobiegaé i przeciw-
dziata¢ negatywnym zachowaniom, szczegdlnie zagrazajgcym bezpieczenstwu i powstawaniu natogéw;

3) odpowiedzialnos¢ za uczniéw w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote ponosi kierownik i opie-
kunowie wycieczki;

4) odpowiedzialnos¢ za ucznidéw w trakcie zawoddéw sportowych, apeli, uroczystosci i imprez szkolnych
ponoszg nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad uczniami;

5) opuszczanie terenu szkoly i placu rekreacyjnego przez uczniéw w czasie zaje¢ szkolnych i przerw jest
zabronione;

6) zabrania sie przebywania uczniéw w czasie przerw lekcyjnych w samochodach zaparkowanych w rejonie
szkoty;

7) nadzorowanie bezpieczenstwa wspomagane jest monitoringiem wizyjnym;

8) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw odbywajgcych spotkania i imprezy klasowe organizowane
poza szkotg przez rodzicow, samodzielnie przez uczniéw lub przez osoby trzecie (studnidwka, pétmetek)
ponoszg organizatorzy.
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§8

1. Szkota zapewnia opieke oraz pomoc psychologiczng i pedagogiczng wszystkim uczniom, a w szczegoélnosci:
1) uczniom rozpoczynajgcym nauke w klasie pierwszej;
2) uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym (z udokumentowanymi specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi);
3) uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodine
formy opieki;
4) uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w czasie biezgcej pracy z uczniem, a takze
w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ specijalistycznych;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) porad dla uczniéw;
5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;
6) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
7) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie.

3. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi
Swiadczgcymi pomoc uczniom i ich rodzicom. Wspétprace tych instytucji organizuje Dyrektor Szkoty, a re-
alizujg jg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni szkoty.

4. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust.3, odbywa sie za pisemng zgoda rodzicéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9

—_

. Szkota w miare posiadanych srodkéw moze wybranym uczniom udzieli¢ statej lub doraznej pomocy w formie
przyznania:
1) stypendium;
2) zasitku losowego lub zapomogi rzeczowej;
3) dofinansowania wycieczek szkolnych lub imprez kulturalnych, organizowanych przez szkote.

2. Zasady wyboru ucznidw oraz formy przyznawania im pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy.

§10

—_

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych oraz stwarzajgc im
mozliwos¢ uczestnictwa w:
1) kotach przedmiotowych;
2) konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
3) zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych, imprezach i wycieczkach.

2. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnieh i zainteresowan, przez dostosowanie
zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, Dyrektor Szkoty moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 11

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztattowania u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez udziat w dzia-
taniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcg aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Szkota moze podjg¢ wspétprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami,
ktérych celem jest ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy,

9
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10

upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

. Podjeta wspétpraca moze dotyczy¢ organizacji zajeé rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, dydaktycz-

no-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajgcych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

§ 12

. Szkofa organizuje uczniom wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczgcy planowania kariery zawodowej

ucznidw oraz wyboru dalszych kierunkéw ksztatcenia.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia, zawodu i kariery organizuje sie w celu wspomagania

ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem dalszego ksztatcenia sg prowadzone w ramach:

1) zaje¢ z nauczycielem-doradcg zawodowym;

2) lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) lekcji wybranych przedmiotéw zawodowych;

4) specjalnych szkolen organizowanych przez szkote;

5) spotkan z przedstawicielami urzedéw pracy i innych instytucji;
6) spotkan z przedstawicielami zaktadéw pracy;
7) spotkan z rodzicami.

. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone sg przez nauczyciela — doradce zawodowego w wymiarze

godzin okreslonym w ramowym planie nauczania dla poszczegdlnych typow szkot.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i dalszej kariery prowadzone sg w grupach odpowiadajg-
cych liczbie ucznidw w oddziale. Prowadzg je: doradca zawodowy, wychowawca, pedagog lub nauczyciel,

posiadajacy przygotowanie do prowadzenia tych zajeé.

§13

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, najlepiej

temu, ktéry uczy w tym oddziale. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze petni¢ opieke wychowawczag
w wiecej niz jednym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze;j i jej skutecznosci stosuje sie, w miare mozliwosci, zasade,

by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

. W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza sie mozliwosé zmiany nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki

wychowawcy klasy.

. Formy oddziatywan wychowawczych przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§14

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
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2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 15

—_

. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami stwarzajgc im odpowiednie warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, moze organizowa¢ dziatalno$¢ na pozyskanie srodkéw specjalnych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkofe;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji praktyk pedagogicznych;

organizuje ksztatcenie zawodowe w szkole branzowe;j i technikum;

organizuje wspotprace z uczelniami i innymi podmiotami w ramach ksztatcenia i doradztwa zawodowego;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia

lub z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;

11) odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

12) w drodze decyzji, skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty, na podsta-
wie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbo-
gacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg;

15) wdraza srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢ przetwarzania przez szkote danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami;

17) wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

7
8
9
10
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§ 16

1. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

§ 17

1. Dyrektor wspoitpracuje w wykonaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim, w tym takze z Radg Wolontariatu.

2. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, ustala kierunki ksztatcenia branzowego prowa-
dzonego w szkole.

3. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii odpowiednio
wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia rynku pracy, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inna wskazana przez dyrektora
osoba.

1
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5.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej, powierza stanowiska i odwotuje
ze stanowisk wicedyrektoréw i kierownika szkolenia praktycznego.

. Dyrektor Szkoty jest obowigzany powiadomié wéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), w ktérej mieszka

absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go odpowiednio do szkoty w celu re-
alizacji obowigzku nauki albo przygotowania zawodowego, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta
oraz informowac tego wdéjta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki,
w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na

terenie szkoty.

§18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

—_

=N
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§19

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, psy-

cholog oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawia-

domienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine

whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 20

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w § 20 ust.1, pkt 2), o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 2, o wynikach klasy-
fikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzgcy szkote.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych;

6) inne projekty lub wnioski, szczegétowo okreslone w odrebnych przepisach.

§ 21

1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw, w obecnos$ci co najmniej potowy
jej cztonkow.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierow-
nicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sg w gtosowaniu tajnym.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty sporzgdzane sg w wersji elektronicznej. Wy-
drukowany i podpisany przez przewodniczgcego Rady oraz protokolanta protokét jest przechowywany
w dokumentacji szkoty.

6. Osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poru-
szanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 22

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdze-
nia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkotfe lub placowke.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§23
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) zakres prac Rady Rodzicéw, szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady, o ktérej mowa w ust.1,
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust.2.

Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego oraz spra-
wujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizaciji.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla szczegétowo regulamin
Rady Rodzicéw.

§ 24

. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.
. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzad klasy tworzg uczniowie klasy.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniéw w gto-

sowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 25

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich spra-

wach szkoty, a w szczegoélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

. Samorzad opiniuje wnioski w sprawie skreslenia ucznidw z listy uczniéw, typuje kandydatéw do stypendium

Prezesa Rady Ministrow oraz opiniuje inne wnioski.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu uczniow-

skiego. Kazdy uczeh szkoty moze zostaé wolontariuszem, z zastrzezeniem, Zze uczen niepetnoletni — po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
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. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy kole-

zenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego. Wolontariusze mogg podejmowacé dziatania
w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

Samorzad Uczniowski wytania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu, nad ktérg opieke sprawuje wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

. Rada Wolontariatu wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty.

. Regulacje dotyczgce sposobu organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslone sg w regu-

laminie Rady Wolontariatu opracowanej przez opiekuna i rade wolontariatu.

§ 26

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, kto-

rych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust.1, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 27

. Prawem kazdego z funkcjonujgcych w szkole organéw jest swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetenciji, okreslonych ustawami dotyczgcymi o$wiaty, statutem szkoty oraz regu-
laminem dziatania.

. Dyrektor Szkoty koordynuje wspotdziatanie i wspotprace organdw szkoty.

. W celu zapewnienia statego i sprawnego wspotdziatania poszczegdlnych organdéw szkoty ustala sie nastepu-

jace zasady porozumienia i przeptywu informacji o podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach:

1) Dyrektor na posiedzeniach Rady Rodzicéw informuje o realizacji biezacych zadan szkoty;

2) Dyrektor odbywa spotkania z Samorzgdem Uczniowskim w celu wymiany informacji na temat problemow
szkoty;

3) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestniczg przedstawiciele Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniow-
skiego — w zaleznosci od potrzeb — na zaproszenie Dyrektora Szkoty;

4) w posiedzeniach Rady Rodzicéw moga uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego —w spra-
wach dotyczgcych probleméw mtodziezowych.

. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, a organem decydu-

jacym jest Dyrektor Szkoty.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty, a dyrektorem rozstrzyga, w zaleznosci od problematyki,
organ prowadzgcy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 28

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami, uczniami i nauczycielami rozwigzujg nauczyciele, nauczyciele-

-wychowawcy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy lub dyrektor, w zaleznosci od okolicznosci.

. Sytuacje konfliktowe, pojawiajgce sie pomiedzy nauczycielami, rozwigzywane sg przez dyrektora lub komisje

rozjemczg, ktérg powotuje Rada Pedagogiczna.
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§29
1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Formami wspotpracy organizowanymi przez szkote sa:
1) spotkania Dyrektora Szkoty z ogétem rodzicow;
2) zebrania informacyjne wychowawcow klas, zwolywane co najmniej dwa razy w okresie;
3) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcow i pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow
z rodzicami, wg ustalonego harmonogramui;
4) udostepnianie informacji za pomoca dziennika elektronic znego;
5) inne formy w miare potrzeb.

3. Formy wspétdziatania powinny uwzglednia¢ m.in. prawo rodzicow do:

1) znajomosci statutu szkoty i innych dokumentéw regulujgcych jej funkcjonowanie;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) znajomosci warunkéw i sposobu oraz kryteribw oceniania zachowania;

5) znajomosci sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

6) znajomosci warunkoéw i trybu uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania;

7) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

8) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych uczniéw na warunkach okreslonych
w § 59 przez nauczyciela;
9) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego, jesli taki egzamin zostanie wyznaczony;

10) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

11) powiadamiania przez nauczyciela prowadzgcego poszczegodlne zajecia edukacyjne lub wychowawce
o przewidywanych dla jego dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidy-
wanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

12) wymiany informacji, uzyskiwania porad i konsultacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych, w umoéwionych z dyrektorem, wychowawcg lub nauczycie-
lem godzinach oraz w czasie pracy pedagoga szkolnego lub psychologa, a w wyjgtkowych przypadkach
w godzinach pracy nauczyciela;

13) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat jej pracy;

14) uczestnictwa w dziatalno$ci wychowawczej, kulturalnej, sportowej, w ktdrej wskazany jest udziat rodzicow,
np. w zabawach klasowych, uroczystosciach szkolnych itp.

15) pracy na rzecz poprawiania warunkéw nauki i wypoczynku miodziezy w szkole, za zgodg dyrektora;

16) wplywania na prace szkoty we wszystkich innych sprawach, poprzez swych przedstawicieli w kolegialnych
organach szkoty.

§ 30

1. Rodzice uczniéw uczeszczajgcych do szkoty majg obowigzek:

1) zapewniania swoim dzieciom jak najlepszych warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie ucznia do zaje¢;

2) interesowania sie ich postepami w nauce i zachowaniu, a rodzice ucznioéw, ktérzy uzyskali oceny nie-
dostateczne na koniec pierwszego okresu zobowigzani sg do regularnych kontaktéw z wychowawcag
i nauczycielami poszczegdélnych przedmiotéw w celu monitorowania postepéw w nauce i zachowaniu;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

4) informowania, na zadanie wojta gminy, burmistrza, prezydenta miasta, na terenie ktérej dziecko mieszka,
0 spetnianiu obowigzku nauki i zmianach w tym zakresie. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia objetego tym obowigzkiem w okresie jednego miesigca
na co najmniej potowie obowigzkowych zaje¢ w szkole;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zaistnienia nieobecnosci ucznia,
w szczegolnosci poprzez:

a) kontakt osobisty z wychowawcg lub Dyrektorem Szkoty;
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b) dokument wydany przez lekarza, WKU, organy wymiaru sprawiedliwosci (sad, prokuratura, policja) lub
inne uprawnione podmioty;

c) telefoniczne;
d) poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym;
e) wpis rodzica w zeszycie do korespondencji z rodzicami;
f) inne sposoby stosowane przez wychowawce i zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty;

6) zgtaszania problemoéw zdrowotnych i wychowawczych uczniéw, moggcych mie¢ wptyw na jego wyniki
W hauce oraz zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczehstwu jego lub réwiesnikéw;

7) zakupienia wskazanych przez nauczyciela podrecznikéw i innych pomocy niezbednych do realizaciji
obowigzkéw szkolnych;

8) uczestniczenia w zebraniach szkolnych oraz zgtaszania sie na wezwania wychowawcy klasy, nauczyciel
oraz pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

9) czynnego uczestniczenia, w miare swych mozliwosci, w dziataniach rodzicéw na rzecz szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 31

1. W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu szkotg tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektorow
a) ds. dydaktycznych;
b) ds. ksztatcenia zawodowego;
¢) ds. wychowawczych i organizacyjnych;
2) Kierownika Szkolenia Praktycznego;
3) Kierownika Gospodarczego.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Do najwazniejszych obowigzkéw wicedyrektora ds. dydaktycznych nalezy:

1) koordynowanie dziatalno$ci dydaktycznej pracy szkoty;

2) gromadzenie wymagan edukacyjnych nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe i dodatkowe zajecia edu-
kacyjne z przedmiotéw ogdélnoksztatcgcych;

3) organizowanie i koordynowanie wtasciwego przebiegu egzaminu maturalnego;

4) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) organizowanie i nadzorowanie przebiegu konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz tematycznych;

6) koordynowanie wspétpracy z partnerami zagranicznymi szkoty;

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli przedmiotéw teoretycznych i sprawdzanie do wyptaty
wykazéw godzin zrealizowanych przez nauczycieli.

4. Do najwazniejszych obowigzkow wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego nalezy:
1) opracowanie wstepnego i wlasciwego arkusza organizacyjnego oraz jego aktualizacja;
2) przygotowanie tygodniowego planu zajeé oraz jego biezgca aktualizacja;
3) koordynowanie dziatalno$ci dydaktycznej pracy szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego;
4) gromadzenie wymagan edukacyjnych nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne
z przedmiotéw zawodowych;
5) organizowanie i koordynowanie wtasciwego przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

5. Do najwazniejszych obowigzkéw wicedyrektora ds. wychowawczych i organizacyjnych nalezy:
1) koordynowanie dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty;
2) nadzorowanie realizacji zadan zwigzanych z programem dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych;
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3) nadzorowanie przebiegu konkurséw tematycznych, uroczystosci szkolnych i imprez o charakterze
kulturalno-artystycznym;

4) prowadzenie rekrutacji uczniéw na nowy rok szkolny

5) zapewnienie wlasciwego nadzoru nauczycieli w czasie imprez i wycieczek szkolnych, zorganizowanych
wyj$¢ ucznidw poza szkote oraz podczas miedzyszkolnych zawoddéw sportowych;

6) organizowanie Dnia Otwartego szkoty i prowadzenie innych dziatan z zakresu orientacji zawodowej i pro-
mocji szkoty;

7) prowadzenie rekrutacji uczniéw na nowy rok szkolny oraz kierowanie Komisjg Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

6. Do najwazniejszych obowigzkéw Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) koordynowanie dziatah szkoty zwigzanych z ksztatceniem zawodowym w warsztatach szkolnych
i u pracodawcoéw;

2) opracowanie czesci arkusza organizacyjnego szkoty zwigzanej z zajeciami praktycznymi, planéw zaje¢
praktycznych, kursow i praktyk zawodowych;

3) planowanie i organizowanie czesci praktycznej egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
w zawodach branzy mechaniczno-elektrycznej;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli zajeé¢ praktycznych i sprawdzanie do wypfaty wy-
kazow godzin zrealizowanych przez tych nauczycieli;

5) koordynowanie dziatan zapewniajgcych odpowiednie warunki dla realizacji celéw ksztatcenia praktycznego
w warsztatach szkolnych, zwigzanych z odpowiednim wyposazeniem i stanem technicznym urzgdzen.

7. Szczegotowy zakres zadan i uprawnien okreslony jest w indywidualnych przydziatach czynno$ci dla po-
szczegollnych stanowisk kierowniczych.

8. Inne stanowiska kierownicze tworzy sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

9. Szkota zatrudnia nauczycieli petnigcych funkcje:
1) pedagoga szkolnego;
2) nauczyciela bibliotekarza;
3) psychologa;
4) pedagoga specjalnego.

10. Pedagog szkolny:
1) koordynuje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg i profilaktyczng w stosunku do uczniéw sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze lub wymagajacych szczegélnej opieki bgdz pomocy materialnej;
2) wspotpracuje z instytucjami sprawujgcymi opieke nad uczniami szkoty, w szczegolnosci z Bursg Szkolng
i Domem Dziecka;
3) we wspotpracy z wychowawcami przygotowuje opinie dla poradni, sgdow, policji i innych instytucji — na
Zlecenie tych instytuciji;
prowadzi badania diagnostyczne uczniow;
realizuje zadania zwigzane z orientacjg zawodowa;
analizuje sytuacje wychowawczg w szkole;
uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, przygotowuje stosowne dokumenty i sprawozdanie
ze swojej pracy;
8) wykonuje inne zadania okreslone w przydziale czynnosci.

4
5
6
7

—_—= = =

1

—_

. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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12.

13.

=N

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb
uczniow.

Czas pracy psychologa okres$la organ prowadzacy.

Pedagog specjalny:

1) rekomenduje dyrektorowi szkoty do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty, we wspoétpracy z nauczycielami,

3) wspiera nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

4) rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze ucznidw,

5) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem
specjalnym,

6) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktycznye, w tym wykorzystujgce
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

7) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j,

8) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz specjalne dziatania
opiekunczo-wychowawcze.

§ 32

. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez

dyrektora, na podstawie szczegdtowych planéw nauczania dla kazdego typu szkoly i planu finansowego szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,

zwigzki zawodowe oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Okres pierwszy konczy sie 31 grudnia.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Szczegétowy harmonogram
roku szkolnego z uwzglednieniem egzaminéw maturalnych, egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w za-
wodzie, kurséw dla mtodocianych pracownikdw, praktyk, wydarzen lokalnych, itp. dyrektor podaje w terminie
do 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 33

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania lub tygodniowy

rozktad zajeé, w ktdrym okresla dla poszczegdlnych oddziatéw na danym etapie edukacyjnym tygodniowy
wymiar godzin:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec¢ z religii/etyki;
3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli sg prowadzone.

. Liczbe uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, okresla

tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organi-
zacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 34

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna wszystkich zajeé¢ ksztatcenia teoretycznego i praktycznego trwa 45 minut.
. Godzina pracy wychowawcy $wietlicy szkolnej, pedagoga szkolnego i bibliotekarza trwa 60 minut.
. Oddziaty klasowe moga by¢ dzielone na grupy, wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

. W zespotach miedzyoddziatowych moze by¢ organizowane nauczanie jezykéw obcych (z uwzglednieniem

poziomu umiejetnosci jezykowych ucznia), etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ praktycznych oraz
zaje¢ wychowania fizycznego.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,

z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu w liceum ogdlnoksztatcgcym od 2 do 3
przedmiotéw i w technikum 1-2 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej i realizowanych w zakresie
rozszerzonym.

. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe dla uczniow, uwzgledniajgce w szczegdlnosci ich potrzeby

rozwojowe, edukacyjne lub wynikajgce z potrzeb rynku pracy. Prowadzenie zaje¢ finansowanych ze srodkow
finansowych organu prowadzgcego wymaga jego akceptaciji.

§ 35

. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagraza-
jacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzi informacyjno-komunikacyjnych takich jak np.: komputery, monitory aktywne,
kamery, laptopy,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy na-
uczycielem, uczniem i rodzicem, tj. dziennika elektronicznego, aplikacji Google Clasroom, Meet. Inne
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platformy nauczania mogg by¢ wykorzystywane przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw uznanych
za przydatne z punktu widzenia specyfiki przedmiotu, po uprzednim upewnieniu sie, ze sg one bezpieczne.
Fakt wykorzystania innych platform nauczyciel zgtasza do wicedyrektora ds. organizacyjnych.

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okreslonych dziatah, zadan lub projektéw, ktére wskazat nauczyciel

4) w inny sposoéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,
wskazany przez nauczyciela przedmiotu, po uprzednim poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dy-
rektor Szkoty informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego i po uzy-
skaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania
dla uczniow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

6. Warunki i formy organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢:

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie wychowawcze;.

2) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowa-
dzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut. Zajecia odbywaja sie
w formie przemiennej z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Nauczyciel jest zobowigzany do
taczenia form przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. W zaleznosci
od potrzeb naprzemiennos¢ moze dotyczy¢ jednej lekc;ji lub kilku zaje¢ nastepujacych po sobie, trzymajac
sie zasady, ze 30-40% zaje¢ z danego przedmiotu odbywa sie bez uzycia monitora.

3) Materiaty dydaktyczne wykorzystywane do realizacji zaje¢, przekazywane sg uczniom za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej wymienionych w punkcie 3 ust. 2.

4) Uczen jest zobowigzany do potgczenia sie na lekcji z wykorzystywaniem metod technik ksztatcenia na od-
legtosé, poprzez zalogowanie do platformy edukacyjnej i wigczenie mikrofonu, a na polecenie nauczyciela,
réwniez kamery. Uczen ma obowigzek pozostaé aktywny przez caly czas trwania lekcji. Jesli nauczyciel
w trakcie zaje¢ stwierdzi brak kontaktu z uczniem, odnotowuje nieobecnosé. Uczen nie moze przystgpié¢
do sprawdzianu wiadomosci, jesli nie posiada wigczonej kamery i mikrofonu. Uczeh musi nadrobic¢ zalegty
sprawdzian w formie podanej przez nauczyciela.

5) Uczen jest obecny na zajeciach, jesli wykonat czynnosci wskazane w punkcie 4. Na lekcjach prowadzonych
bez wykorzystania monitoréw ekranowych, dowodem uczestnictwa bedzie wykonanie zadan i przestanie
materiatdw wymaganych przez nauczyciela.

6) Nauczyciele oceniajg uczniéw na zasadach zgodnych z ocenianiem wewngtrzszkolnym oraz wymaganiami
edukacyjnymi uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne ucznidéw. Uczen moze by¢ oceniany w trakcie lekgiji,
za prace i zadania przestane nauczycielowi, za sprawdziany i testy przeprowadzane z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych oraz projekty edukacyjne wykonywane na polecenie nauczyciela.

7) Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie zgodnie ze statutem szkoty.

8) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor zapewnia
kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia
oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci
konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia lub rodzica z nauczycielem.

9) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania dla poszcze-

golnych typow szkot do zrealizowania w poszczegoélnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
b) tygodniowy rozktad prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
10) Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji tygodniowego
zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow
szkot oraz tygodniowego rozktadu zajecé.
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11) W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa ust. 1 statutu szkoty, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

12) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé dyrektor, poprzez
pedagogow, pedagogow specjalnych i psychologa, przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

13) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoly:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore
mogq zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci,
gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dy-
rektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia, o ktérym mowa
zajecia na terenie innej szkoty.

14) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢
organizowane dla uczniéw wycieczki edukacyjne, turystyczne i krajoznawcze, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

15) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor koor-
dynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

16) W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia lekcji w szkole, przekazywac¢ lub informowac rodzi-
céw oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy oraz rozwijania
zainteresowah przez ucznia w miejscu zamieszkania. Przekazanie tych informacji odbywac¢ sie bedzie
z wykorzystaniem narzedzi i metod wskazanych w ustepie 3.

7. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa ust. 1 Statutu szkoty,
Dyrektor Szkoty moze zwofta¢ zwyczajne lub nadzwyczajne posiedzenia rady pedagogicznej. Posiedzenia
Rady Pedagogicznej mogg odbywaé sie zdalnie.

§ 36

1. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujgc nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia lub petnoletniego ucznia,
w porozumieniu z organem prowadzgcym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37

1. W szkole dziatajg zespoty:
wychowawczy, przedmiotowe oraz dorazne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe, ktére dziatajg
W oparciu o wypracowane na poczatku roku szkolnego plany pracy.

3. Pracg kazdego z zespotow kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

4. W szkole dziatajg nastepujgce Zespoty Przedmiotow:
1) humanistycznych;
2) matematyczno-przyrodniczo-ekonomicznych;
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3) zawodowych elektrycznych;

4) zawodowych mechanicznych;

5) zawodowych informatycznych;

6) jezykowych;

7) wychowania fizycznego i edukaciji dla bezpieczenstwa.

5. W razie potrzeby Dyrektor Szkoty powotuje inne zespoty.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem Kkorelaciji
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego;

2) ustalenie programu nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajgc takze programy nauczania
przedmiotow, ktore sg okresdlone w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, korelowania tresci
nauczania zaje¢ edukacyjnych pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania oraz podrecznikéw;

3) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriéw oceniania uczniéw, wymagan edukacyjnych oraz sposo-
boéw badania wynikdéw nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli, wspétdziatanie w organizowaniu pracowni
przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

4) opiniowanie wprowadzanych w szkole innowacji pedagogicznych, eksperymentow.

7. Zespot przedmiotowy zbiera sie na wniosek przewodniczgcego lub Dyrektora Szkoty w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w okresie.

8. Posiedzenia zespotu przedmiotowego sg protokotowane.

9. Zespot przedmiotowy wypracowuje wnioski i propozycje do planu pracy szkoty na rok nastepny i przekazuje
je na pismie Dyrektorowi Szkoty na tydzieh przed koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 38

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng stuzaca realizacji zadan szkoty z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

2. W bibliotece gromadzone sg i udostepnione do wglagdu na miejscu w godzinach pracy biblioteki podstawowe
dokumenty regulujgce prace szkoty, aktualne wersje regulaminéw i planéw nauczania.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg uczniom dostep do jej zbioréw, tak podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i po
ich zakonczeniu.

4. Z wypozyczalni i czytelni moze korzysta¢ bezptatnie mtodziez, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty. W
bibliotece przebywajg uczniowie zwolnieni z lekciji religii i wychowania fizycznego i inni zwolnieni z nauki
danego przedmiotu, gdy lekcje ich nie sg lekcjami skrajnymi.

5. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin biblioteki. Zadania nauczyciela

bibliotekarza okre$la szczegdtowy przydziat czynno$ci uwzgledniajacy przeprowadzanie inwentaryzacji
ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
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§39
(uchylony)
§ 40
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalna.

2. Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona we wspotpracy ze stowarzyszeniami, zaktadami pracy, uczelniami lub
innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz edukaciji i kultury.

3. Innowacja pedagogiczna dotyczy nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycz-
nych, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

4. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust.1, jest regulowana w odrebnych przepisach.

§ 41
Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg z poszczegdinymi nauczycielami, a szkotg wyzszag
lub o$rodkiem doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
§ 42

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla uczniéw przez szkote, w formie zaje¢ praktycznych i prak-
tyk zawodowych.

2. Dyrektor technikum dokonuje podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢
praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe

3. Szkota organizuje dla uczniéw, dla ktérych program nauczania przewiduje ksztatcenie zawodowe:
1) zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych i pracowniach szkolnych, oraz w przypadku ksztatcenia du-
alnego w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a zaktadami pracy;
2) praktyki zawodowe w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow.

4. Odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomiedzy szkotg i jednostkg przyjmujgcg ucznidw.

5. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniéw w grupie powinna umozli-
wiac realizacje programu nauczania, specyfike nauczanego zawodu, warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Liczbe ucznidéw w grupach o ktérych jest mowa w ust. 4 ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z:
1) kierownikiem szkolenia praktycznego pracodawcg lub podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyki,

2) z organem prowadzgcym.

7. Dla uczniéw Technikum praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie 4-tygodniowej praktyki za-
wodowej w 3 i 4 roku nauki.
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8.

9.

10.

1.

1) Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
2) Praktyki zawodowej nie mozna realizowa¢ zdalnie.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach za-
wodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

Przebieg praktyki uczniowie dokumentujg odpowiednimi wpisami do dzienniczka praktyk.

§ 43

. Ksztatcenie ogdlne uczniéw — mtodocianych pracownikéw odbywa sie w szkole w ustalone w planie zajeé

dydaktyczno-wychowawczym dni. Organizacje turnuséw doskonalenia zawodowego miodocianych pracow-
nikéw regulujg odrebne przepisy.

. W przypadku zawiadomienia szkoty przez pracodawce o koniecznosci wypowiedzenia mtodocianemu pra-

cownikowi umowy o prace w celu nauki zawodu, Dyrektor Szkoty wspomaga rodzicéw lub prawnych opie-
kunéw mtodocianego w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu umozliwienia mfodocianemu pracownikowi
kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu nauki zawodu, mtodociany pracownik jest obowigzany

przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty nie pozniej niz w okresie 14 dni od chwili rozwigzania umowy, kolejng
umowe o prace w celu nauki zawodu potwierdzajgcg kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub
pokrewnym zawodzie.

. Dyrektor Szkoty w przypadku niedopetnienia przez ucznia — mtodocianego pracownika obowigzku okreslo-

nego w ust. 4 skresla go z listy uczniéw — mtodocianych pracownikéw szkoty, powiadamiajgc o powyzszym
na pismie:
a) a) ucznia - mtodocianego pracownika i jego rodzicow;
b) b) organizacje rzemieslniczg jezeli uczen — mtodociany pracownik ksztatcit sie w zawodzie rzemiesiniczym
lub inng organizacje samorzgdu gospodarczego, w ktérej zrzeszony jest pracodawca.

. Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach, moze na pisemny wniosek pracownika mtodocianego

przedtuzy¢ termin o ktérym mowa w ust. 4 co najwyzej o dwa tygodnie.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obstugi.
. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktéorych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczyciel wykonuje swojg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za

wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych majg obowigzek kiero-

wania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej uczniow, a w szczegoélnosci odpowiedzialni sg za:
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1) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci;

2) ksztattowanie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospo-
litej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) ksztattowanie postaw obywatelskich uczniéw;

4) zapewnienie bezpieczerstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny dziecka;

6) kierowanie sie zasadg bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw;

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw potgczone z przestrzeganiem zasady indywidualizacji pro-
cesu nauczania;

8) udzielanie uczniom pomocy w zapobieganiu i eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) wspieranie postaw i dziatarh kreujgcych pozytywny wizerunek szkoty;

10) reagowanie na wszelkie przejawy agres;ji, famanie dyscypliny szkolnej i przejawy tamania zasad wspotzycia

spotecznego, w sposob zgodny z ustaleniami szkolnymi.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z bezpieczenstwem ucznidéw
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, dostosowywac¢ metody i wymagania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) dgzy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego.

§45

—_

. Zadania szkoly zwigzane z odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo uczniéw realizowane
sg w szczegolnosci przez:

1) zapoznanie sie nauczycieli z obowigzujgcymi przepisami i postepowanie zgodnie z nimi;

2) zapoznanie ucznidw z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa na terenie szkoty przez wychowawce klasy
oraz w pracowniach przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw, a podczas zajeé sportowych przez
nauczycieli wychowania fizycznego oraz przez kierownika wycieczki przed jej rozpoczeciem;

3) zapoznanie ucznidéw technikum i branzowej szkoty | stopnia z ogélnymi zasadami bhp w warsztatach
szkolnych przez nauczycieli zaje¢ praktycznych, w pierwszym tygodniu zajec;

4) zapoznanie uczniéw technikum i branzowej szkoty | stopnia ze szczegdtowymi przepisami bhp dotycza-
cymi poszczegodlnych czynnosci i operacji podczas pracy w warsztatach szkolnych przez nauczyciela
zajet praktycznych;

5) stosowanie odpowiednich procedur w przypadku stwierdzenia zagrozenia bhp lub wypadku;

6) zapoznanie rodzicow z zakresem odpowiedzialnosci szkoty za bezpieczenstwo uczniéw i informowanie
ich o przypadkach i konsekwencjach famania przez uczniéw zasad bezpiecznego pobytu w szkole;

7) monitoring wizyjny w budynku szkolnym.

§ 46

—_

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

N

. Dyrektor Szkoty i organ prowadzacy szkote sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
2) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonanie obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych;
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz wtasciwych
placowek, instytucji oswiatowych i naukowych;
4) zgtaszania organom szkoty wnioskéw, spostrzezen dotyczgcych pracy szkoty;
5) opracowania innowaciji, eksperymentéw pedagogicznych;
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6) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd programow i podrecznikdéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego, po uprzedniej konsultacji z zespotem przedmiotowym;
7) opracowania wlasnego programu nauczania.

§47
1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Podstawowymi zadaniami wychowawcy sg w szczegolno$ci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidw, proces ich uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) petnienie roli mediatora w rozstrzyganiu kwestii spornych i rozwigzywaniu konfliktéw;

4) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego, rozwi-
jajacych jednostki i integrujgcych zespot uczniowski;

5) przeciwdziatanie absencji ucznidéw na zajeciach szkolnych, w sposéb zgodny ze statutem;

6) reagowanie na przejawy niewtasciwych postaw uczniéw, w sposéb odpowiedni do zaistniatej sytuaciji;

7) powiadamianie pedagoga szkolnego o dysfunkcjach ucznia lub zachowaniach wskazujgcych na niedo-
stosowanie spoteczne;

8) powiadamianie Dyrektora Szkoty o zachowaniach zwigzanych z famaniem prawa;

9) wspotpraca z rodzicami ucznidw i informowanie ich o postepach w nauce i o zachowaniu.

3. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankodw;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania wycho-
wawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zaréwno uczniéw majgcych szczegdlne uzdolnienia jak i rézne trudnosci i niepowodzenia);

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspierania rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych;

c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) powiadamiania o przewidywanych niedostatecznych ocenach rocznych i o rocznej nagannej ocenie
zachowania w sposob okreslony w § 71 ust.4;

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdinych uzdol-
nien uczniow;

5) wtgcza sie do dziatan prowadzonych przez szkote w zakresie profilaktyki uzaleznien i promociji zdrowia.

4. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne zwigzane z prowadzeniem dokumentac;ji klasy, zgodnie
z odrebnymi przepisami, w tym: wypetnia arkusze ocen, dziennik lekcyjny (elektroniczny) wypisuje swiadec-
twa, rozlicza frekwencje uczniéw, nadzoruje prowadzenie dziennikdw zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i rewalidacyjnych uczniéw swojej klasy.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§48
1. Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz szkoty branzowej odby-

wa sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie rozporzgdzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz decyzjg Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.
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2. O przyjecie do klasy pierwszej szkot ponadpodstawowych: liceum ogélnoksztatcgcego, technikum oraz
branzowej szkoty | stopnia mogg ubiegaé sie kandydaci, ktérzy:
1) posiadajg swiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej;
2) w przypadku kandydatéw do technikum lub szkoty branzowej — posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawie-
rajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49

=N

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych wszystkich typow szkét Dyrektor Szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkéw.

2. Komisja rekrutacyjna okresla szczegotowy regulamin rekrutaciji na dany rok szkolny, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow.

§ 50

1. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlno$ci:
1) podanie do wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriéw przyje¢ zawartych
w regulaminie;
2) ustalenie na podstawie postepowania kwalifikacyjnego listy przyjetych do szkoty i ogtoszenie jej;
3) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej rekrutaciji;
4) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 51

—_

. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej szkét ponadpodstawowych: liceum ogdlnoksztatcgcego, tech-

nikum i szkoty branzowej decyduje tgczna liczba punktéw uzyskanych jako:

1) wynik egzaminu dsmoklasisty;

2) suma punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen na $wiadectwie ukohczenia osmioletniej szkoty podsta-
wowej z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w regulaminie rekrutacji z zastrzezeniem ust.3;

3) inne osiagniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia szkoty, zwtaszcza:
a) ukonczenie szkoty z wyréznieniem;
b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratoréw oswiaty, co najmniej na szczeblu wojewddzkim;
c) osiggniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;
d) dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o zasiegu wojewédz-
kim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w cato$ci lub poszerza tresci podstawy programowe;j
co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadpodstawowej niezaleznie od
kryteridow, o ktérych mowa w ust.1.

3. Do kandydatéw, ktérzy ukonczyli szkote podstawowa dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych
za granicg lub ukonczyli szkote za granica, stosuje sie odpowiednio § 50 ust.1 pkt.3.

§ 52

—_

. Do klasy programowo wyzszej we wszystkich typach szkoét Dyrektor Szkoty przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukohczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o upraw-
nieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach okreslonych w od-
rebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego

typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym;
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b) do szkoty ponadpodstawowej ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej;
3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego wy-
danego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust.1 pkt.2, przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

3. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupet-
niane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia.

§ 53

1. Dyrektor Szkoty:
1) decyduje o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych;
2) decyduje o przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej w przypadku gdy:
a) uczeh powraca z zagranicy;
b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje
szkota, i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjne;.

2. Dyrektor Szkoty ponadto:

1) w przypadku przeprowadzania uzupetniajgcej rekrutacji dla absolwentéw osmioletnich szkét podstawowych,
ktorzy przystapili do egzaminu 6smoklasisty w pozniejszym terminie, ogtasza termin rekrutacji uzupetnia-
jacej zgodnie z rozporzgdzeniem Matopolskiego Kuratora Os$wiaty na dany rok szkolny;

2) przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkote informacje dotyczgce rekrutacji do klasy
pierwszej, a w przypadku niedokonania petnego naboru do szkoty — wyznacza termin rekrutacji uzupetnia-
jacej, a takze przedituza termin sktadania dokumentéw do szkoty, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota;

3) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w regulaminie;

4) zapewnia state i aktualne informacje dotyczgce terminéw sktadania dokumentéw do szkoty, warunkéw przy-
je¢ i wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatéw do szkoty ponadpodstawowej o terminie ogtoszenia
listy kandydatéw przyjetych do szkoty oraz o obowigzku potwierdzenia woli podjecia nauki w danej szkole.

§ 54
Terminy rekrutacji do wszystkich typdw szkot ustala Matopolski Kurator Oswiaty.
§55

1. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych mu bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do poszanowania jego godnosci,
swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze swiatopoglgdowych i religijnych —
jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

2. Ponadto uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) sprawiedliwej, systematycznej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

3) znajomosci programu nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz szczegdétowych wymagan
edukacyjnych;

4) powiadomienia o pisemnym sprawdzianie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
a) bez zapowiedzi moze by¢ przeprowadzona kartkéwka tylko z materiatu obejmujgcego tresci nie wiecej

niz z pieciu ostatnich lekcji;
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b) ustala sie zasade, ze w ciggu dnia uczen moze pisac jeden sprawdzian. O wynikach sprawdzianéow
uczen powinien by¢ poinformowany w terminie do dwoch tygodni, od dnia ich odbycia, a w przypadku
prac pisemnych z jezyka polskiego i jezykéw obcych termin ten moze by¢ wydtuzony do czterech tygodni.
Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przediuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela;

5) otrzymania dodatkowej pomocy w nauce, w terminach i formach uzgodnionych z nauczycielem, w przy-
padku napotkania trudnosci w nauce, niewynikajgcych z winy ucznia (nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
lekcewazenia przedmiotu);

6) zwolnienia z wszelkich form sprawdzania wiadomosci w ciggu trzech dni po powrocie do szkoty, po trwa-
jacej dtuzej niz tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci oraz reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami, a w przypadku udziatu ucznia w olimpiadzie przed-
miotowej lub innym konkursie, od etapu rejonowego wzwyz, uczen ma prawo w okresie dwoch tygodni
przed tymi eliminacjami by¢ zwolnionym z odpowiedzi ustnych oraz wszelkich sprawdziandéw pisemnych;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) korzystania po zajeciach lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie tych pomieszczen;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa wolontariat i petnienie dyzuréw szkolnych,

12) zrzeszania sie w stowarzyszeniach i organizacjach (prawem dozwolonych) dziatajgcych w szkole, z za-

strzezenem, ze uczen, ktéry nie przestrzega statutu szkoty, lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

nie moze peié funkcji w organach szkoty;

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

korzystania z organizowanych przez szkote obozdw, wycieczek i innych form krajoznawstwa i turystyki;

informowania go z wlasciwym wyprzedzeniem o zmianach w organizacji pracy szkoty;

parkowania samochodem na szkolnym parkingu w strefie wyznaczonej dla uczniéw.

13
14
15
16

—_ = = =

3. Uczniowie uczacy sie poza miejscem statego zamieszkania, majg prawo do zakwaterowania w Bursie
Szkolnej prowadzonej przez Powiat Bochehski, na zasadach okreslonych przez statut Bursy.

4. Szczegotowq organizacje Bursy oraz zasady przyjmowania ucznidow okreslajg odrebne przepisy.
§ 56

1. W przypadku tamania praw, o ktérych mowa w § 55 uczen lub jego rodzic mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty, innych organéw nadzorujgcych prace szkoty lub rzecznika praw ucznia.

2. Skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j.
3. Tryb wnoszenia i rozpatrywania skargi okresla Kodeks Postepowania Administracyjnego.
§ 57

1. Uczen ma obowigzek:

1) regularnie i punktualnie uczeszczac¢ na zajecia edukacyjne, systematycznie przygotowywac sie do nich
oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie, w szczegdlnosci:
a) podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przerw miedzylekcyjnych przebywac tylko i wytgcznie na terenie szkoty;
b) systematycznie przygotowywac sie do lekciji;
¢) regularnie odrabia¢ zadania domowe;
d) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zeszyty ¢wiczen i inne, wymagane przez nauczyciela materiaty
e) posiada¢ wymagane podreczniki;
f) pisa¢ prace kontrolne;
g) wywigzywac sie z obowigzkéw szkolnych zgodnie ze swoimi zdolnosciami intelektualnymi i mozliwo-

$ciami psychofizycznymi;
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h) wykazywa¢ pozytywny stosunek do zajec teoretycznych i praktycznych, przestrzegaé przepiséw bhp,
ppoz. i ochrony srodowiska;

2) dbac¢ o honor i dobre imie szkoty, znac jej historie, szanowac¢ i wzbogacac jej tradycje, godnie reprezen-
towac szkote na zewnatrz;

3) z szacunkiem odnosi¢ sie do symboli narodowych, promowaé postawy obywatelskie i patriotyczne;

4) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) odnosi¢ sie w sposoéb kulturalny do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz swoich kolegow
i kolezanek;

b) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym;

c) dbaé o poprawnosé i kulture stowa, unikaé¢ wulgaryzmoéw;

d) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

e) naprawia¢ wyrzgdzone przez siebie szkody;

f) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym oraz pracy na rzecz szkoty i sSrodowiska;

g) szanowac spoteczne i prywatne mienie, dba¢ o porzadek i czystos¢ szkoty;

h) nosi¢ i okazywa¢ na zgdanie pracownika szkoty wazng legitymacje uczniowska;

i) przeciwstawiac¢ sie wszelkim przejawom agres;ji i przemocy;

5) usprawiedliwia¢ kazdorazowo nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych pisemnym lub osobistym uspra-
wiedliwieniem rodzicéw, zwolnieniem lekarskim lub innym wydanym przez uprawnione do tego organy

i instytucje (wojsko, policja, sad):

a) usprawiedliwienie winno nastgpi¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty nie pézniej niz do 7 dni od wy-
stgpienia nieobecnosci;

b) w przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci rodzice ucznia sg zobowigzani w terminie do trzech
dni od jej wystagpienia powiadomi¢ wychowawce o przewidywanym terminie powrotu ucznia do szkoty;

¢) uczniow bedgcych mtodocianymi pracownikami obowigzujg zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
okreslone w Kodeksie Pracy;

d) w przypadku nieobecnosci na egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych uczen usprawiedliwia
swojg nieobecno$¢ wytgcznie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, ktére winno by¢ dostarczone
do szkoty, nie pdzniej niz w dniu egzaminu;

e) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podsta-
wie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii, na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia. Zatgczone za-
Swiadczenie lekarskie musi zawierac informacje o okresie zwolnienia i rodzaju ¢wiczen, ktérych uczen
nie moze wykonywac. Jesli wymienione zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu, uczen moze
by¢ zwolniony z uczestnictwa w tych zajeciach na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora
Szkoty i zawierajgcy adnotacje, ze rodzic bierze petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia;

f) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na osobistg prosbe rodzica przekazang wychowawcy, nauczy-
cielowi lub dyrektorowi dyzurujgcemu, bgdz pisemne zwolnienie wraz z oswiadczeniem rodzica o braniu
przez niego petnej odpowiedzialnosci za ucznia w czasie okreslonym w zwolnieniu, zgodnie z § 30.1.5.d)
i e) Statutu. Uczen moze uzyskac state zwolnienie z czesci lekcji jesli konieczno$¢ zwolnienia wynika
z braku mozliwo$ci dojazdu do domu po skonczonych zajeciach. Wydawane jest ono przez Dyrektora
Szkoty na pisemng prosbe rodzicéw lub petnoletniego ucznia po zaopiniowaniu przez wychowawce
klasy; State zwolnienie dotyczy tylko lekcji 13 i 14.

g) uczniowie petnoletni majg prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci, usprawiedliwienie
ucznia ma forme pisemnego oswiadczenia zawierajgcego okres nieobecnosci.

6) nosic¢ identyfikator zgodnie z regulaminem uzytkowania, w miejscu widocznym, na otrzymanej ze szkoty
smyczy, zawieszony na szyi, przez caty czas pobytu w szkole (za wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego

i innych zaje¢ sportowych oraz zajeé¢ w pracowniach samochodowych, elektrycznych, chtodniczych i obra-

biarek). Za podrabianie identyfikatora, zmiane danych, przerabianie i umieszczanie danych niezgodnych ze

stanem faktycznym oraz udostepnianie osobom trzecim (szczegodlnie spoza szkoty) grozi ocena naganna

z zachowania ( razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego). Zamieszczanie dodatkowych infor-

macji na identyfikatorze powoduje jego uniewaznienie i konieczno$¢ zamowienia nowego identyfikatora.

Jesli uczen zapomni identyfikatora ma obowigzek okazaé legitymacje szkolng na zgdanie nauczyciela;

7) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw szkolnych, regulaminéw pracowni oraz zarzadzeh
wewnetrznych;
8) petni¢ starannie dyzury;
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9) dba¢ i szanowaé mienie szkolne, a w przypadku zniszczenia sprzetu szkolnego majg zastosowanie prze-
pisy ustawy Kodeks Cywilny;

10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb na terenie szkoly i poza szkotg w trakcie wy-
cieczek lub imprez organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci:

a) przestrzegac zakazu wnoszenia i posiadania alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych oraz
przedmiotéw, ktdrych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

b) przestrzegaé¢ zakazu palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych, picia alkoholu, stosowania srodkéw
odurzajgcych (w tym dopalaczy) oraz przebywania pod ich wplywem;

11) przestrzega¢ higieny osobistej, dbac o estetke wygladu, nosi¢ odpowiedni stréj, w szczegdlnosci:

a) z okazji uroczystosci szkolnych, panstwowych uczniowie powinni nosi¢ odswietny ubiér tj. koszula, garnitur
lub marynarka i ciemne spodnie — chtopcy oraz jasna biata bluzka, ciemna spddnica, spodnie , kostium
lub sukienka w kolorach od biatego poprzez odcienie granatu i szarosci do czarnego — dziewczeta;

b) zabrania sie noszenia kolczykéw w innych widocznych miejscach niz uszy. Bluzki, spodnice i spodnie
majg mie¢ dlugosc¢ klasyczna, strdj i wyglad nie mogg eksponowac przynaleznosci do subkultur ani za-
wierac obrazliwych i niedozwolonych treéci. Tatuaze zajmujgce duze powierzchnie muszg by¢ zakryte;

¢) na lekcjach wychowania fizycznego zabrania sie noszenia dtugich paznokci, stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia i bezpieczehstwa innych uczestnikéw zaje¢. Nauczyciel wychowania fizycznego ma prawo
uczennicom tamigcym ten zakaz nie zezwoli¢ na udziat w grach czy ¢wiczeniach zespotowych oraz
udzieli¢ kary statutowe;.

12) pozostawiaé w szatni ubranie wierzchnie;

13) wytgczy¢ i nie uzywac, bez zgody nauczyciela, telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen rejestruja-
cych badz przekazujgcych dzwiek lub obraz podczas zaje¢ szkolnych. W przypadku niezastosowania
sie do obowigzku uczen otrzymuje kare statutowg. Na polecenie nauczyciela w czasie lekcji uczen jest
zobowigzany odiozy¢ telefon we wskazane przez nauczyciela, bezpieczne miejsce;

14) dba¢ o wiasne mienie; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone
przez uczniow do szkoty.

2. Zabrania sie nagrywania ucznidw i nauczycieli na terenie szkoty, bez ich zgody.

3. Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
lub Samorzgdu Uczniowskiego obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58

1. Uczen moze otrzymac wyrdznienie lub nagrode za:
1) osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe spoteczng i moralng;
3) osiggniecia w konkursach i zawodach oraz godne reprezentowanie szkoty.

2. Ustala sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora wobec klasy;

3) pochwate dyrektora na apelu szkolnym;

4) list pochwalny Dyrektora Szkoty wraz z zaproszeniem rodzicoéw na uroczystosc¢ jego wreczenia, przyzna-
wany wyrdzniajgcym sie uczniom;

5) dyplom — ,PRIMUS INTER PARES” — dla absolwentéw szkoty, ktérzy ukonczyli szkote z najlepszymi
wynikami, przyznawany przez Rade Pedagogiczng, na zasadach okreslonych odrebnym regulaminem;

6) dyplom uznania lub nagrode rzeczowg, na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub innych podmiotow;

7) nagrode specjalng Rady Pedagogicznej za szczegdlne osiggniecia ucznia lub absolwenta.

3. Klasy, ktére uzyskajg najlepsze wyniki w nauce, zachowaniu, frekwencji lub pracy spotecznej mogg otrzymac

nastepujgce nagrody:
1) pochwate dyrektora na apelu szkolnym;
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2) dofinansowanie do wycieczki lub imprezy klasowej, w miare posiadanych przez Rade Rodzicow srodkow
finansowych;
3) prawo do wydtuzonego czasu wycieczek.

4. Nagrody lub wyréznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicéw lub innych podmiotéw.

5. Nagrody pieniezne lub rzeczowe sg fundowane przez Rade Rodzicéw, organ prowadzacy lub inne podmioty.

6. Szkota moze wnioskowaé o udzielenie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe oraz sty-
pendium socjalne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zastrzezenia co do przyznanych nagréd uczniowie lub rodzice mogg wnosi¢ do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej w ciggu 7 dniu od daty przyznania (nieprzyznania) nagrody/wyréznienia.

§ 59

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia wynikajgcych ze Statutu Szkoty, a takze za niewtasciwg postawe
etyczno-moralng poza szkotg, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy;
3) nagang dyrektora wobec klasy;
4) nagang dyrektora z ostrzezeniem wobec klasy;
5) przeniesieniem do réwnolegtej klasy, o ile istnieje taka mozliwo$¢;
6) skresleniem z listy uczniéw, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Wobec ucznia, poza karami, o ktérych mowa w § 59 ust. 1 niniejszego Statutu, mogg by¢ zastosowane
srodki oddziatywania wychowawczego, o ktérych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich:
1) pouczenie,
2) ostrzezenie ustne
3) ostrzezenie na pismie,
4) przeproszenie pokrzywdzonego,
5) przywrécenie stanu poprzedniego,
6) wykonanie okre$lonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

3. Szczegodtowe zasady zastosowania srodkéw oddziatywania wychowawczego wobec ucznidw okresla ustawa
O wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

4. Za opuszczenie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia lub wielokrotne sp6znienia w danym roku szkolnym,
uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy — za 5 lub wiecej godzin nieusprawiedliwionych lub 5 spéZnien w ciggu miesigca;

2) nagang wychowawcy — za 10 lub wiecej godzin nieusprawiedliwionych;

3) nagang dyrektora — za 15 lub wiecej godzin nieusprawiedliwionych;

4) nagang dyrektora z ostrzezeniem — za 20 lub wiecej godzin nieusprawiedliwionych;

5) nagana dyrektora na apelu szkolnym — za ponad 25 godzin nieusprawiedliwionych;

6) skresleniem z listy ucznidow — za 35 godzin nieusprawiedliwionych pod warunkiem, ze wczesniej uczen
ukarany byt przynajmniej jedng nagang dyrektora.

5. Skreslenie z listy moze nastgpi¢ za niewypetnianie obowigzkéw szkolnych lub razgce naruszenie zasad
wspoizycia spotecznego w szczegodlnosci za:
1) niepodjecie przez ucznia nauki do miesigca od rozpoczecia roku szkolnego;
2) nieusprawiedliwianie opuszczanych zajeé szkolnych;
3) pobicie;
4) wymuszanie pieniedzy lub przedmiotéw o mniejszej lub wiekszej wartosci;
5) znecanie sie psychiczne lub fizyczne;
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6) kradzieze;
7) posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych narzedzi, przedmiotdéw, nozy, materiatow pirotechnicznych,
pojemnikéw z gazem;
8) chuliganstwo, stwarzanie bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia innych;
9) picie alkoholu, stosowanie srodkéw odurzajgcych, narkotykéw, ich dystrybucje i posiadanie na terenie
szkoty lub przebywanie pod ich wptywem w szkole badz podczas imprez organizowanych przez szkote;
10) niszczenie i dewastacje mienia szkolnego i prywatnego;
11) zachowania agresywne i obrazliwe w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
12) fatszowanie dokumentac;ji szkolnej;
13) prawomocny wyrok sgdowy ograniczajgcy wolno$¢ ucznia;
14) rozwigzanie przez mtodocianego pracownika umowy o prace z pracodawcg lub przez pracodawce.

. W szczegolnych przypadkach skreslenie z listy w przypadkach, o ktérych mowa w ust.5, moze nastgpic¢ bez
konieczno$ci otrzymania wczesniej innych kar.

§ 60
. Udzielenie uczniowi pochwaty lub kary wptywa na jego ocene zachowania.

. Fakt udzielenia uczniowi statutowych wyrdznien i kar wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
i informuje o nim rodzicéw ucznia.

. Udokumentowane notatkami stuzbowymi, powtarzajgce sie wykroczenia uczniéw, okreslone w kodeksie
wykroczen, kierowane sg do rozpatrzenia do odpowiednich organéw prowadzgcych postepowania karne.

. Decyzji o skresleniu z listy uczniéw, dyrektor moze nadac rygor natychmiastowej wykonywalnosci w przypadku:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) ze wzgledu na interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes Szkoty.

5. O zastosowaniu kary skreslenia z listy uczniéw Dyrektor Szkoty pisemnie zawiadamia rodzicéw ucznia.
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. Od kary wymienionej w § 59 ust.1 pkt.6 przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w ciggu
14 dni, liczac od dnia nastepnego po otrzymaniu pisma powiadamiajgcego.

. Z wnioskiem o zastosowanie kar mogg wystepowa¢ wszyscy cztionkowie Rady Pedagogicznej oraz inne
podmioty.

. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary okreslonej w § 59 ust.1 pkt.6, jezeli zaistniejg okolicznosci uzasad-
niajgce zawieszenie wykonania kary, w szczegdélnosci:
1) uczen wykazuje poprawe zachowania od chwili zaistnienia przyczyny karania;
2) uczenh ponidst szkode zwigzang z czynem bedacym przyczyng karania;
3) zty stan zdrowia ucznia lub jego rodziny;
4) inne szczegodlne wydarzenia, ktére nastapity po czynie bedgcym przyczyng karania.

. Od natozonych kar uczen lub jego rodzice mogg sie odwota¢ do Dyrektora Szkoty w przypadku kar natozonych
przez wychowawce lub innych nauczycieli lub do Rady Pedagogicznej w przypadku kar natozonych przez
Dyrektora Szkoty (z wyj. § 59,ust 6). Odwotanie sktada sie w formie pisemnej w ciggu 7 dni od zastosowania
kary. Rozpatrzenie odwotania polegajgcego na analizie dokumentow, wystuchaniu zainteresowanych osaéb,
wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego dokonuje sie w terminie 14 dni od jego ztozenia. Po rozpatrzeniu
odwotania Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna podejmujg decyzje o cofnieciu, zmianie lub utrzymaniu
kary. O decyzji powiadamiani sg uczniowie lub rodzice ucznia w formie pisemnej w terminie 10 dni od roz-
patrzenia odwotania. Decyzja ustalona w tym trybie jest ostateczna.
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ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 61

1. Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg zasady formutowania wymagan
edukacyjnych, oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow klasyfi-
kacyjnych i poprawkowych we wszystkich typach szkét Zespotu Szkot Nr 1 w Bochni.

2. Zasady oceniania religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczniéw;
2) zachowanie uczniow.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre-
slonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz z realizowanych w szkole programow nauczania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 62

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszcze-
golnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw i oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocenianie biezgce moze by¢ realizo-
wane na zasadach oceniania ksztaltujgcego, po dokonaniu ustalen na linii nauczyciel-uczen-rodzic, bez
wpisywania do dziennika ocen biezgcych.

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce i 0 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach.

2. Dla potrzeb wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw, rok szkolny podzielony

jest na dwa okresy. Okres | konczy sie 31 grudnia.
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§ 63

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
. Ustalone przez nauczyciela oceny biezgce, wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne oceniane prace ucznia sg udostepniane do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Za zgodg nauczyciela rodzic moze
sfotografowac prace lub dokumentacje. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania w szkole prac
pisemnych z danego roku szkolnego do konca roku szkolnego.

Na ustny lub pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene klasyfikacyjna
z uwzglednieniem:

1) wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny;

2) informacji o postepach i trudnosciach ucznia.

. Nauczyciel uzasadnia ustnie oceny biezace na lekcji lub na spotkaniu z rodzicem. Niedostateczng ocene

roczng nauczyciel uzasadnia pisemnie do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

§ 64

. Nauczyciel jest zobowigzany do sformutowania wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie, ktére

winny uwzgledniaé¢ poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajgcych z podstawy programowej i pro-
graméw nauczania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, a rodzicéw na zebraniu kla-

sowym o:

1) szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;

2) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotéw oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw;

5) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania.

Fakt poinformowania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania zachowania nauczyciele
i wychowawca odnotowujg w dzienniku w czesci przeznaczonej na tematyke lekciji.

Poinformowanie o wymaganiach z zaje¢ edukacyjnych i kryteriach ocen zachowania rodzice potwierdzajg
podpisem na odpowiednim formularzu na spotkaniu z wychowawcg.

§ 65

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 64 ust.1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 64 ust.1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci braé pod uwage wysitek wkfadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a takze systema-
tycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie odpowiedniej
opinii wydanej przez lekarza.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kohca nauki w liceum lub
technikum na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego.

7. Uczen nie uczeszczajgcy na lekcje religii, zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego lub wychowania fi-
zycznego, w czasie gdy jego oddziat lub grupa odbywa wymienione zajecia i nie sg to pierwsze lub ostatnie
lekcje, zobowigzany jest zgtosi¢ sie do nauczyciela bibliotekarza i pozostawac w tym czasie pod jego opieka.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 66

1. W zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
Dyrektor Szkoty zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania
uprawnienia.

§ 67

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do opracowania wtasnego systemu kontroli osiggnie¢ edukacyjnych
z danego przedmiotu.

2. System kontroli dostosowany do danego przedmiotu powinien obejmowac:
1) przedmiot oceny:
2) wiadomosci ;
3) umiejetnosci;
4) formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci;
5) czestotliwos¢ sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
6) zasady poprawiania ocen biezgcych;
7) ilos¢ zgtoszen nieprzygotowania do lekgciji.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania na poczatku roku szkolnego, uczniow i rodzicéw
o systemie kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ze swojego przedmiotu w sposob okreslony w § 64 ust.2 i 3.
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§ 68

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne (okresowe) ustala sie w stopniach wedtug nastepu-
jacej skali:

Stopien CELUJACY (cel) 6
Stopien BARDZO DOBRY (bdb) 5
Stopien DOBRY (db) 4
Stopien DOSTATECZNY (dst) 3
Stopien DOPUSZCZAJACY (dop) 2
Stopien NIEDOSTATECZNY (ndst) 1

. Oceny biezgce mogg by¢ zapisywane skrotem lub oznaczeniem cyfrowym.
. Do ocen biezgcych moze by¢ dodany znak ,+” lub ,-”

. Oceny klasyfikacji srodrocznej, rocznej nalezy wpisa¢ do dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze

ocen) w petnym brzmieniu. W czesci dziennika przeznaczonej na oceny dopuszcza sie stosowanie zapisu
% w przypadku oceniania ksztattujgcego lub wynikéw prébnych egzaminéw. Zapisy te majg charakter in-
formacyjny i nie sg ocenami szkolnymi.

§ 69

. Nauczyciel ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego oceny z biezgcych kontroli osiggnie¢ edukacyjnych

uczniéw, zapoznaje ucznia z uzyskanymi wynikami pisemnych prac kontrolnych zgodnie z § 55 ust. 2 pkt.4b

. Uczeh moze zgtosi¢ w kazdym okresie roku szkolnego nieprzygotowanie do zaje¢ z przedmiotu. Nie doty-

czy to lekcji powtdrzeniowych, zapowiedzianych sprawdziandw i zaje¢, na ktérych wystawiana jest ocena
Srodroczna lub roczna.

. Liczbe nieprzygotowan w okresie klasyfikacyjnym ustala nauczyciel przedmiotu. Liczba ta jest uzalezniona

od tygodniowej liczby godzin przedmiotu i moze wynosi¢ od 0 do 2 w okresie.

. Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych jest odnotowywane symbolem ,np.”.

. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym, niezaleznie od przyczyny nieobecnosci,

nauczyciel wyznacza uczniowi nowy termin sprawdzianu.

. Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu lub odpowiedzi ustnej. Tryb i termin poprawy ustala nauczyciel

danego przedmiotu.

§ 70

. Klasyfikacja srédroczna (roczna) polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustalaniu $réd-
rocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia.

. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej ustala:



Statut Zespotu Szkét Nr 1im. S. Staszica w Bochni

—_

1) opiekun zaje¢ praktycznych prowadzonych w warsztatach szkolnych;
2) wychowawca klasy, dla mtodocianych pracownikéw, na podstawie pisemnych wnioskéw ich pracodawcow;
3) Kierownik Szkolenia Praktycznego na podstawie dzienniczka praktyk i oceny opiekuna praktyk w zaktadzie.

. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie za okres od 1 wrzeénia do 31 grudnia.

. Oceny uzyskane przez uczniéw po 1 stycznia zaliczane sg na okres drugi.

§71

. Nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy

poszczegolne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzica o przewidywa-
nych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej roczne;j
ocenie zachowania.

. Poinformowanie uczniéw odbywa sie przez wpis do dziennika elektronicznego. Poinformowanie rodzicow

o przewidywanych ocenach rocznych odbywa sie poprzez wpis nauczyciela do dziennika elektronicznego.

. W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej, na 3 tygodnie przed terminem zakonczenia

zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel danego przedmiotu, a w odniesieniu do przewidywanej nagannej oceny
zachowania — wychowawca, wpisuje do dziennika lekcyjnego imienne informacje o uczniach zagrozonych
oceng niedostateczng lub naganng zachowania.

. Rodzicéw ucznidéw zagrozonych oceng niedostateczng z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych lub naganng

oceng zachowania, wychowawca powiadamia ustnie lub pisemnie, przez dziennik elektroniczny lub przesyta
do nich pocztg informacje o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych i rocznej nagannej ocenie
zachowania. Rodzice majg obowigzek potwierdzi¢ fakt poinformowania o zagrozeniach oceng niedostateczng
lub naganng informacjg do wychowawcy przestang w dzienniku elektronicznym lub informacjg pisemna.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi

lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§72

. Uczen lub jego rodzic moze ubiegac¢ si¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej od przewidywane;.

Prosba wyrazona pisemnie do nauczyciela, ktéry ocene ustalit musi by¢é uzasadniona.

. Podstawowymi warunkami wystgpienia z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej sa: brak

nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach z danego przedmiotu, mata liczba ocen biezgcych oraz
wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw szkolnych na miare jego mozliwosci.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne obowigzany jest dokonac¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu

o dokumentacje przebiegu nauczania, uwzgledniajgc wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw. W oparciu
o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w formach stosowanych przez nauczyciela i w zakresie uznanym przez
nauczyciela za konieczny.

. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
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§73

. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edu-

kacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

. Uczen, ktéry nie spetnia warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i moze powtarzac klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie pro-
gramowo wyzsze;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

. Uczen koriczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla danego typu szkoty, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene

klasyfikacyjna.

. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczenh konczacy szkote z wyréznieniem moze uchwatg Rady Pedagogicznej otrzymac¢ dyplom ,PRIMUS

INTER PARES”.

§74

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest pod-

staw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,
w okresie lub roku, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny

za zgodg Rady Pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o kiérym mowa w ust.4 pkt.2, nie obejmuje obowigz-

kowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem informatyki, zaje¢ kom-

puterowych i wychowania fizycznego, ktéry ma forme zadan praktycznych.

. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, z rysunku tech-

nicznego, pracowni technicznej i innych przedmiotéw, w ktérych istotnym elementem oceniania osiggniec
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ucznidéw sg umiejetnosci manualne, praktyczne lub sprawnosciowe, ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych, z uwzglednieniem specyfiki tych przedmiotéw.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem oraz uczniem i jego rodzicami w przypadku ucznia

niepetnoletniego. Egzamin przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2, 3 i 4 pkt.1, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, przeprowadza komisja, powotana przez

Dyrektora Szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodni-
czacy komisiji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegdélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisii;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacije o ustnych odpowiedziach oraz zwiezlg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 75 ust.1.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna doku-
mentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom. Wglgdu do
dokumentacji dokonuje sie w szkole, w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu uczacego w danej klasie,
bez mozliwosci kopiowania dokumentow.

§75

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna oce-

na klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi
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trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra prze-
prowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian ma forme ustng i pisemna, przeprowadza sie go nie p6zniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia za-

strzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodni-
czacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajgce;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i o0 wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3, w wy-
znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust.1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzko-

wych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informa-

tyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen
(zadan) praktycznych.
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Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych w technikum i branzowej szkole | stopnia ma
forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-

tyczno-wychowawczych i przeprowadza sie go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajgce;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach i o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie

pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie zgtosit sie do sprawdzianu w terminie okreslonym
w ust.4 i 9, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z wyjatkiem § 73 ust.3.

§ 77

. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznidéw zasad wspoétzycia spotecznego i horm etycznych oraz
obowigzkdéw uczniéw okreslonych w § 57.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja, o ktérej mowa w ust.3 przekazywana jest uczniom i rodzicom w formie ustnej w czasie lek-
cji i spotkan z rodzicami. Fakt przekazania informacji wychowawca dokumentuje odpowiednim zapisem

w dzienniku i podpisem rodzicow.

§78

. Ocenianie wewngtrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;
2) motywowanie ucznia do postepdéw w zachowaniu;
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1.

2.

3.

4.
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3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;j.
§79

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

2) ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) pozytywne zmiany w zachowaniu ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe wz;

2) bardzo dobre bdb;

3) dobre db;

4) poprawne pop;

5) nieodpowiednie  ndp;

6) naganne ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania, o ile nie

wynikajg one z lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych.

. W klasyfikacji rocznej nalezy bra¢ pod uwage absencje z catego roku szkolnego.

§ 80

. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy po rozpoznaniu wywigzania sie ucznia z wymagan okreslonych

w § 82 i po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, a takze biorgc pod
uwage wpisy dokonane przez uczacych w dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na uwagi i inne
informacje na ten temat.

. Przewidywane roczne oceny zachowania wychowawca klasy przedstawia uczniom oraz ich rodzicom w ter-

minie nie pdézniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a w przypadku oceny
nagannej na 3 tygodnie przed zakoriczeniem zaje¢ edukacyjnych. Poinformowanie uczniéw odbywa sie
przez odczytanie ocen w trakcie godziny z wychowawcg i wpis przewidywanej oceny do zeszytu kontaktow
z wychowawca.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeze-

niem § 81.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzglednic¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
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orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 81

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje Komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwne;j liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego. Ocena ta powinna by¢ ustalona w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen.

3. W skitad komisji, o ktérej mowa w ust.2 wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnoci:
1) sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 82
1. Ustala sie kryteria ocen zachowania:

2. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo sumiennie wypetnia swoje obowigzki szkolne, osiggajgc wyniki w nauce, stosowne do jego moz-
liwosci intelektualnych i zdolnosci;

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne zachowujgc warunek terminowego usprawie-
dliwienia nieobecnosci, a ilos¢ opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 2;

3) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia uczestniczac w zajeciach kot przedmiotowych i zainteresowan,
osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

4) w petni wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez dyrekcje i nauczycieli, wykazujgc wtasng inicjatywe
oraz odpowiedzialno$¢ za wyniki wiasne i wspétodpowiedzialnos¢ za wyniki kolegow;

5) jest zaangazowany tak w czasie zaje¢ dydaktycznych, jak i innych zaje¢ pozalekcyjnych na rzecz szkoty,
klasy lub srodowiska;

6) wykazuje wtasciwg postawe wobec nauczycieli, rodzicow, kolegoéw i innych oséb zaréwno w szkole jak
i poza nig, przejawiajgca sie w przestrzeganiu zasad savoir vivre'u, kultury jezyka, a takze w dbatosci
o estetyke wygladu i otoczenia oraz poszanowaniu mienia szkolnego i innego;

7) dba o wiasne zdrowie, przestrzega higieny osobistej oraz obowigzujgcych zasad BHP; nie opuszcza
samowolnie terenu szkolnego;
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8) przejawia predyspozycje do pozytywnego wptywu na grupe kolezenska.

3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry przewaznie i dobrze spetnia wymagania zawarte w kryteriach
oceny wzorowej, przy czym liczba godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych nie przekracza 5.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) uzyskuje pozytywne oceny a jego stosunek do nauki $wiadczy o pilnosci;
2) systematycznie i punktualnie uczestniczy w lekcjach, terminowo usprawiedliwia niemal wszystkie lekcje,
liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10;
3) wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) szanuje mienie szkolne i inne;
5) przestrzega zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu i stosowania srodkéw odurzajgcych;
6) nie opuszcza w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych terenu szkolnego;
7) jego kultura osobista i stosunek do innych oséb nie budzi wiekszych zastrzezen.

5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1) uzyskuje oceny pozytywne, ale jego stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych $wiadczy o braku pilnoéci;

2) systematycznie uczeszcza na lekcje, a gdy zdarzajg sie mu spéznienia i opuszczanie zaje¢ szkolnych bez
usprawiedliwienia, to liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15;

3) szanuje mienie szkolne i inne;

4) wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

5) jego kultura osobista i stosunek do innych nie budzi wiekszych zastrzezen, a uchybienia w jego zachowaniu
sie i przestrzeganiu innych zapiséw regulaminu szkolnego sg sporadyczne.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowanie wzbudza zastrzezenia w zwigzku z popetnie-
niem co najmniej dwéch z nizej wymienionych zachowan:
1) nie uzyskuje w petni ocen pozytywnych w wyniku braku pilnosci i systematycznosci;
2) nie usprawiedliwit nie wiecej niz 25 godzin lub ma liczne spéznienia na zajecia;
3) niesolidnie wykonuje polecenia nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty z powodu lenistwa lub ztej woli;
4) swoim postepowaniem uchybit godnosci wtasnej lub naruszyt dobre imig szkoty;
5) dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego lub innego badz swoim zachowaniem wprowadza zagrozenia
bezpieczenstwa;
6) samowolnie opuszcza teren szkolny;
7) niejednokrotnie przeszkadza na lekcji, lekcewazy nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty, uzywa
wulgarnych stéw i wyrazenh;
8) wykazuje nieche¢ do konstruktywnej wspétpracy z nauczycielami i kolegami;
9) lekcewazy potrzeby innych ludzi, wykazuje niezyczliwos¢, nietakt i ztosliwos¢ lub nawet agresje w sto-
sunkach miedzyludzkich lub swoim zachowaniem wprowadza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych;
10) nie przestrzega zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i stosowania srodkéw odurzajgcych.

7. Ocene naganng otrzymuje uczen, wobec ktérego sg powazne zastrzezenia z powodu popetnienia jednego

Z nizej wymienionych zachowan:

1) przejawia lekcewazgcy stosunek do nauki i razgco zaniedbuje obowigzki szkolne;

2) nie usprawiedliwit wiecej niz 25 godzin;

3) otrzymat nagane dyrektora z ostrzezeniem;

4) wielokrotnie nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) zachowuje sie arogancko i przejawia agresje fizyczng lub stowng wobec innych oséb

6) dopuscit sie kradziezy, dewastacji mienia szkolnego lub innego;

7) nie dba o zdrowie, ulega natogom lub naktania do nich innych;

8) niejednokrotnie tamie w razgcy sposéb przepisy BHP, w tym dotyczace pozostawania w obejsciu szkoty
w czasie trwania lekcji i przerw miedzylekcyjnych; stwarza zagrozenie bezpieczehstwa dla innych, w tym
poprzez niewtasciwe poruszanie sie pojazdami na szkolnym parkingu;

9) wywiera negatywny wptyw na grupe kolezerska, szkodzac innym i wptywajgc destrukcyjnie na porzadek
szkoty;

10) w sposoéb chuliganski zachowuje sie poza szkotg.
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§ 83

(uchylony)

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni posiada piecze¢ urzedowa, wspolng dla wszystkich
szkot wehodzgeych w jego sktad, zawierajgcych nazwe zespotu.

3. Na swiadectwach szkolnych wydawanych przez szkote, wchodzgca w sktad zespotu, umieszcza sie pieczeé
urzedowg z nazwg Zespotu Szkét i nazwg wiasciwej szkoty.

4. Inne dokumenty wydawane przez szkote wchodzgcg w skifad Zespotu Szkét mogag posiadac pieczec urze-
dowg z nazwg Zespotu Szkét i nazwg wiasciwej szkoty.

5. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

8. We sprawach, nieuregulowanych powyzszym statutem, zastosowanie majg aktualnie obowigzujgce przepisy
prawa.
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