BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Zasady oceniania
Kryteria oceniania i wymagania

1. Kontrola i ocena osiggniec uczniéw
Systematycznej, planowej kontroli i ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznidow przy uzyciu réoznych narzedzi
pomiaru dydaktycznego tj. wypowiedzi, czynnosci polecone przez nauczyciela, wytwory pracy (albumy, mapy, schematy,
wykresy, katalogi, prezentacje multimedialne itp.), odpowiedzi, rozwigzywanie krzyzéwek, kartkéwki, sprawdziany,
testy, a takze aktywnos$¢ na zajeciach (uczestnictwo w ¢wiczeniach, dyskusji — poprawnos¢ dziatania, logika
argumentacji, oryginalnos¢ i przydatnos¢ proponowanych rozwigzan).
Ocena ma na celu pobudzenie uczniéw do systematycznego przygotowania sie do lekcji, aktywnosci na lekcjach,
odrabiania prac domowych i zaliczeniowych.

Ocenie podlegaja:

1. Odpowiedzi ustne.
Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiadomosci ucznia podczas rozmowy z trzech ostatnich lekgcji.

2. Sprawdziany.
Prace kontrolne zapowiadane sg przynajmniej tydzien przed terminem, a zakres podlegajgcy kontroli okresla nauczyciel.
Uczen odpisujgcy na sprawdzianie lub konsultujacy sie z innymi uczniami bezwzglednie otrzymuje ocene niedostateczna,
a nauczyciel nie sprawdza jego pracy pisemnej.
Prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkdwki) oceniane sg wedtug nastepujacej skali:

100% + wiedza ponadprogramowa ocena celujgca

100% - 91% ocena bardzo dobra
90% - 75% ocena dobra

74% - 51% ocena dostateczna
50% - 35% ocena dopuszczajaca
34% - 0% ocena niedostateczna

Sprawdziany nalezy oddac¢ uczniom z wiadomoscig zwrotng (pisemng lub ustng) i oceng do dwdch tygodni.
Jesli w umowionym terminie sprawdzian nie zostat napisany, gdyz lekcja nie odbyta sie (z réznych przyczyn), to
sprawdzian automatycznie jest pisany na najblizszej lekcji. Podobnie, jesli na lekcji, na ktérej zapowiedziano sprawdzian,
znaczna grupa uczniéw bedzie nieobecna. O tym, czy sprawdzian zostaje z tej przyczyny przetozony, decyduje nauczyciel.
Uczen nieobecny na lekcji, na ktdrej klasa pisata prace pisemng, pisze prace na kolejnej lekcji, bez uprzedzenia ze strony
nauczyciela. Wowczas praca pisemna moze miec inng forme, ale nadal musi dotyczy¢ materiatu, z ktérego pisano
sprawdzian, test, itp.

3. Kartkéwki.
Kartkéwki moga by¢ niezapowiedziane przez nauczyciela i obejmujg trzy ostatnie lekcje. Uczen odpisujacy na
sprawdzianie lub konsultujacy sie z innymi uczniami bezwzglednie otrzymuje ocene niedostateczng, a nauczyciel nie
sprawdza jego pracy pisemnej.
Kartkéwki nalezy oddac¢ uczniom z wiadomoscig zwrotng (ustng lub pisemng) i oceng do dwadch tygodni.

4. Zadania domowe.
Zadania sg sprawdzane przez nauczyciela bez wczesniejszej zapowiedzi. Kazdy brak zadania domowego jest odnotowany
w postaci oceny niedostatecznej, chyba, ze uczen zgtosit na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zaje¢. Nie ma
bezposredniej mozliwosci poprawy uzyskanej oceny niedostatecznej na ocene czgstkowq. Uczen uzyskuje minusy za
kazdym razem braku zadania nieuzupetniony przez ucznia, mimo prosby nauczyciela zapisanej w zeszycie. Plusy moga
by¢ wpisane za uzupetnienie danego zadania pod warunkiem przedstawienia nauczycielowi przez ucznia uzupetnionego
zadania na kolejnej (najblizszej) lekcji, na ktdrej uczen uzyskat ocene niedostateczng za dane zadanie. Plusy i minusy sg
przeliczane na ocene czgstkowg w sposdb podany w punkcie 6.

5. Cwiczenia praktyczne w ramach pierwszej pomocy.
Nauczyciel moze sprawdzi¢ na biezgco umiejetnosci ucznidéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy od momentu
przekazania wiadomosci do konca trwania nauczania przedmiotu w réznych formach (pokaz, ¢wiczenia, test pisemny,
kartkowka, rozmowa, itp.).

6. Aktywnos¢.
Uczen za prace na lekcji otrzymuje plusy i minusy, ktére sg przeliczane na ocene czgstkowg wg wzoru:
- +++++ - bardzo dobry,
- ++++ - - dobry,

- +++-- - dostateczny,
} ++--- - dopuszczajacy,
} +---- -dopuszczajacy-,

- e - niedostateczny.



7. Systematycznos¢.

Nauczyciel ocenia systematyczno$¢ pracy ucznia na koricu pétrocza i roku szkolnego przy ustalaniu oceny srédrocznej i

koncoworocznej.

8. Udziat w konkursach.

Za udziat w konkursach o tematyce zwigzanej z przedmiotem uczen otrzymuje w zaleznosci od osiggnietych sukceséw od

jednego do czterech pluséw, badz ocene czgstkowa. Laureaci wspomnianych konkurséw otrzymujg na koniec roku

ocene wyzszg o stopien od oceny bedgcej wynikiem pracy na lekcjach.
9. Nieprzygotowanie.

Uczen moze zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie na lekcji w ciggu jednego semestru.
10. Prezentacje, plakaty, makiety, itp.

Prace wykonane w domu oceniane sg na czterech ptaszczyznach: zgodnos$é z tematem, wartos¢ merytoryczna, sposéb

prezentowania pracy przez ucznia (wypowiedz samodzielna, czytanie tekstu z plakatu, itd.), ogdlny wyraz artystyczny i

estetyka. W kazdej z czterech kategorii mozna uzyskaé maksymalnie 6 pkt., z ktérych wyciggana jest srednia

arytmetyczna bedaca rdwnoznaczng oceny czgstkowe;.
2. Poprawa ocen

Ocene mozna poprawi¢ do tygodnia czasu od momentu otrzymania informacji o niej, przy czym:

e ocene ze sprawdzianu mozna poprawic pisemnie badzZ ustnie (decyduje nauczyciel) z materiatu obowigzujgcego na
sprawdzianie;

e ocene z odpowiedzi ustnej, kartkdwki, braku aktywnosci na lekcji mozna poprawié ustnie przygotowujac sie na
biezgco z trzech ostatnich lekcji;

e zadania domowe nalezy uzupetnié i przedstawié nauczycielowi na kolejnej lekcji po zgtoszeniu braku zadania lub
otrzymaniu oceny niedostatecznej na kolejnej lekcji. Ocena w tym przypadku nie zostaje poprawiona, ale ma to
wptywa na ocene $rédroczng i roczna.

Gotowos¢ do poprawy oceny zainteresowany uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji. Nauczyciel ze wzgledéw

organizacyjnych moze wskaza¢ uczniowi inny czas poprawy oceny, np. na dodatkowych zajeciach lub poprosi¢ o

pozostanie po lekcjach. Jesli uczen nie stawi sie na poprawe w ustalonym wspélnie z nauczycielem terminie, ocena

pozostaje niezmieniona.
3. Ocena $rédroczna i roczna

Ocena s$rddroczna i roczna jest ustalana na podstawie ocen czgstkowych, sposrdd ktérych najwiekszg wage majg oceny

ze sprawdziandw, odpowiedzi ustnych i kartkdwek i ¢wiczen praktycznych (kurs pierwszej pomocy), a dopiero pdzniej z

pozostatych form aktywnosci ucznia.

Przy ustalania oceny Srédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage poza ocenami czgstkowymi, zaangazowanie

ucznia na lekcji oraz jego systematycznosc.
4. Informacja o ocenach

Uczen otrzymuje informacje o ocenie ustnie. Nauczyciel uzasadnia ocene pisemnie na wniosek ztozony na pismie przez

ucznia lub rodzica, w terminie 1 tygodnia, na ktéry odpowiada w ciggu 1 tygodnia.

KRYTERIA OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIOW W ODNIESIENIU DO POZIOMOW WYMAGAN
Proponuje sie nastepujace przedziaty klasyfikacyjne ocen:
Celujacy — zakres wymagan — wykraczajacy
Bardzo dobry — zakres wymagan — dopetniajacy
Dobry — zakres wymagan — rozszerzajgcy
Dostateczny — zakres wymagan — podstawowy
Dopuszczajacy — zakres wymagan — konieczny

Ocena niedostateczna
Uczen:
« pomimo pomocy nauczyciela nie potrafi sie wypowiedziec
« nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w zakresie wymagan koniecznych niezbednych do dalszego ksztatcenia
« nie potrafi wykona¢ prostego polecenia wykazuje sie brakiem systematycznosci i checi do nauki
« nieinteresuje sie przedmiotem
Ocena dopuszczajgca
Uczen:
* przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonac proste polecenia
* ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia
* posiada minimum wiedzy
* nie potrafi sformutowac¢ jasnej wypowiedzi na tematy poruszane na lekcjach jego postawa na lekcjach jest
bierna, ale wykazuje che¢ do wspdtpracy
Ocena dostateczna



Uczen:

« jest aktywny na lekcjach sporadycznie, jego wiedza jest fragmentaryczna i wyrywkowa,
« ma problemy z samodzielnym sformutowaniem i uzasadnieniem swoich wypowiedzi,

« udziela odpowiedzi na proste pytania nauczyciela

« wykonuje samodzielnie proste zadania, ktére przydzieli mu grupa

Ocena dobra
Uczen:

« wduzej mierze opanowat tresci i umiejetnosci zawarte w programie,
« chetnie pracuje w grupie,
o jest aktywny na zajeciach
« umiejetnie wykorzystuje zdobyte informacje
« wykonuje samodzielnie typowe zadania zwigzane z tokiem lekcji i zlecone przez nauczyciela
« umie formutowad proste, typowe wypowiedzi ustne i pisemne

o pordéwnuje zachowania pozytywne i negatywne oraz ich wptyw na postawe ludzi

o prezentuje rézne sposoby rozwigzywania konfliktow
e poprawnie stosuje pojecia poznane na lekcji
e poprawnie wykonuje czynnosci ratownicze,

Ocena bardzo dobra

Uczen:

« bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach
e sprawnie samodzielnie postuguje sie rdznymi zrédtami wiedzy,
« uzasadnia odpowiedzi korzystajgc z wiadomosci internetowych, prasowych i telewizyjnych

« dokonuje samodzielnej oceny wydarzen i zjawisk

o dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe

« potrafitgczy¢ wiedze z réznych przedmiotow
« samodzielnie interpretuje teksty zrodtowe

« bezbtednie wykonuje czynnosci ratownicze, koryguje btedy kolegéw
o sprawnie wykorzystuje wiedze z réznych przedmiotéw do rozwigzywania zadan z zakresu bhp

Ocena celujaca
Uczen:

o posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program

« rozwija wlasne zainteresowania

o bierze udziat z sukcesami w konkursach, olimpiadach, mistrzostwach

o jest bardzo aktywny na lekcjach

« wykonuje szereg zadan dodatkowych z wtasnej inicjatywy

o jest zywo zainteresowany tym, co dzieje sie w Polsce i na Swiecie w ramach bhp

« umiejetnie formutuje argumenty,
« potrafi doskonale zaplanowac i zorganizowad prace swojg i innych

Wymagania edukacyjne

bezpieczenstwa i
higieny pracy

bezpieczenstwem i
higieng pracy,
ochrong
przeciwpozarowa,
ochrong
Srodowiska i
ergonomig

higieny pracy

pracy, ochrona pracy;

Dziat Efekty ksztatcenia Tresci Wymagania podstawowe Wymagania
nauczania/ ponadpodstawowe
Uczen: Tematy lekcji Uczen potrafi: Uczen potrafi:
I. Wprowadzenie - rozrdznia pojecia | 1. Istota - rozrdzni¢ pojecia: - wymieni¢ instytucje oraz
do zagadnien zwigzane z bezpieczenstwa i | bezpieczenstwo pracy, higiena | stuzby dziatajgce w

zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska;

- wskazaé zadania i
uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

2. Podstawowe
pojecia z zakresu
bhp

- okresli¢ zakres i cel dziatan w
zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

- okresli¢ zakres i cel dziatan w
zakresie ochrony srodowiska,;
- wyjasni¢ znaczenie pojecia
ergonomia

- wymienié przepisy prawa
dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska i
ergonomii




- rozrézni¢ pojecia zwigzane z
wypadkami przy pracy i
chorobami

1. Regulacje
prawne w zakresie
ochrony pracy

- rozréznia zadania
i uprawnienia
instytucji oraz
stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony
pracy i ochrony
srodowiska w
Polsce;

- okresla prawa i
obowigzki
pracownika oraz
pracodawcy w
zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy

1. Gtéwne zrdodta
prawa pracy w
Polsce

- okresli¢ gtéwne funkcje
prawa pracy;

- wyszukac w Internecie tres¢
okreslonego rozporzadzenia
lub ustawy;

- zinterpretowac przepisy
prawa pracy;

- zidentyfikowad regulacje
wewnagtrzzaktadowe
dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy

2. Prawa i
obowigzki
pracodawcy oraz
pracownika w
zakresie bhp i
ochrony pracy

- okresli¢ prawa pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

- okresli¢ obowigzki
pracodawcy oraz osob
kierujgcych pracownikami w
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

- okresli¢ obowigzki
pracodawcy w zakresie opieki
zdrowotnej nad pracownikami
- okresli¢ obowigzki
pracodawcy w zakresie
szkolen bhp pracownikéw

- okresli¢ prawa pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

- okresli¢ obowigzki
pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

- wymienié rodzaje
profilaktycznych badan
lekarskich;

- wymienic rodzaje
obligatoryjnych szkolen z
zakresu bezpieczerstwa i
higieny pracy;

3. Nadzér nad
warunkami pracy

- wymienié instytucje oraz
stuzby dziatajgce w zakresie
ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

- okresli¢ zadania i
uprawnienia Panstwowej
Inspekcji Pracy

- okresli¢ zadania i
uprawnienia Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej

- okresli¢ zadania i
uprawnienia Urzedu Dozoru
Technicznego

- okresli¢ zadania i
uprawnienia Panstwowej
Inspekcji Ochrony Srodowiska;

- okresli¢ zadania i
uprawnienia stuzby
bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy;

4. Konsekwencje
naruszenia
przepiséw oraz
zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy
podczas
wykonywania
zadan
zawodowych

- okresli¢ katalog
indywidualnych praw
pracownikéw, ktérych
naruszenie skutkuje
odpowiedzialnoscig za
wykroczenia przeciwko
prawom pracownika;

- okresli¢ odpowiedzialnos¢
porzgdkowa pracownika za
nienalezyte wywigzywanie sie
z obowigzkow;

- okresli¢ odpowiedzialnos¢
materialng pracownika za
nienalezyte wywigzywanie sie
z obowigzkow;

- okresli¢ odpowiedzialnosc za
mienie powierzone
pracownikowi;

- zidentyfikowad system
kar dla pracownika z tytutu
nieprzestrzegania
przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w trakcie
wykonywania pracy;

- okresli¢
odpowiedzialnos¢ cywilng
pracownika za nienalezyte
wywigzywanie sie z
obowigzkow;




1l. Czynniki - przewiduje 5. Czynniki - wyjasni¢ pojecia: zagrozenia - rozrézni¢ czynniki
zagrozen zagrozenia dla tworzace szkodliwe, ucigzliwe i fizyczne, chemiczne,
zawodowych zdrowia i zycia srodowisko pracy | niebezpieczne wystepujgce w biologiczne i

cztowieka oraz

procesach pracy, NDS, NDN

psychofizyczne

mienia i oraz zagrozenie, zagrozenie wystepujgce w Srodowisku
srodowiska zawodowe; pracy;
zwigzane z - okresli¢ czynniki - wymienic rodzaje

wykonywaniem
zadan

niebezpieczne oraz szkodliwe i
ucigzliwe wystepujace w

Swiadczen z tytutu
wypadku przy pracy i

zawodowych; srodowisku pracy; choréb zawodowych;

- okresla - przewidziec¢ zagrozenia dla - okresli¢ skutki
zagrozenia zdrowia i Zycia zwigzane z oddziatywania czynnikéw
Zwigzane z wystepowaniem czynnikow fizycznych na organizm
wystepowaniem niebezpiecznych, szkodliwych i | cztowieka;

szkodliwych ucigzliwych w Srodowisku - okresli¢ skutki

czynnikow w
srodowisku pracy; -
okresla skutki
oddziatywania

pracy;

- wskazaé obowigzki
pracownika i pracodawcy w
zakresie zapobiegania

oddziatywania czynnikéw

psychofizycznych na
organizm cztowieka;
- opisac skutki

czynnikéw wypadkom przy pracy i oddziatywania czynnikow
szkodliwych na chorobom zawodowym niebezpiecznych i
organizm ucigzliwych na organizm
cztowieka; cztowieka

6. Hatas w - okresli¢ rodzaje dzwiekéw w | - scharakteryzowac

metody eliminowania i
ograniczania hatasu w
Srodowisku pracy i
bytowania cztowieka;

- dobierac srodki ochrony
zbiorowej do rodzaju

zaleznosci od ich
czestotliwosci;

- okresli¢ zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem hatasu w
Srodowisku pracy;

- scharakteryzowac

Srodowisku pracy

wymagania bezpieczerstwa
dotyczace dopuszczalnych
wartosci hatasu na réznych
stanowiskach pracy;

- okresli¢ skutki oddziatywania
hatasu na organizm cztowieka

zagrozen w pracy

7. Mikroklimat

- wyjasni¢ pojecia: mikroklimat
goracy, zimny, umiarkowany,
komfort cieplny, réwnowaga
cieplna organizmu, syndrom
chorego budynku;

- okresli¢ zagrozenia dla
zdrowia zwigzane z
wystepowaniem mikroklimatu
zimnego w srodowisku pracy;
- okresli¢ skutki oddziatywania
mikroklimatu zimnego na
organizm cztowieka;

- okresli¢ zagrozenia dla
zdrowia zwigzane z
wystepowaniem mikroklimatu
goracego w Srodowisku pracy;
- okresli¢ skutki oddziatywania
mikroklimatu gorgcego na
organizm cztowieka

- okresli¢ zagrozenia dla

zdrowia zwigzane z
wystepowaniem
syndromu chorego
budynku;

- okresli¢ skutki zdrowotne

syndromu chorego
budynku;

- dobierac srodki ochrony

zbiorowej do rodzaju
zagrozen w pracy

8. Oswietlenie

- przewidzie¢ zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia zwigzane z
wykonywaniem zadan
zawodowych w niewfasciwym
oswietleniu;

- okresli¢ zagrozenia zwigzane
z niewfasciwym oswietleniem
srodowiska pracy;

- okresli¢ zasady doboru

oswietlenia
zapewniajgcego
optymalne warunki
widzenia;

- dobierac srodki ochrony

zbiorowej do rodzaju
zagrozen w pracy




- okresli¢ wptyw ol$nienia na
narzad wzroku i samopoczucie
cztowieka

9. Czynniki
chemiczne w
Srodowisku pracy

- przewidzie¢ zagrozenia dla
zdrowia zwigzane z rdzng
dynamika przebiegu,
mechanizmem i dziataniem
substancji chemicznych;

- okresli¢ zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem czynnikdw
chemicznych w $rodowisku
pracy;

BHP(5)11 rozpoznac
piktogramy wskazujgce
zagrozenia substancjami
chemicznym;

- okresli¢ skutki oddziatywania
wybranych czynnikéw
chemicznych na organizm
cztowieka

- sklasyfikowac substancje
chemiczne pod wzgledem
klasy zagrozen wg systemu
GHS;

- scharakteryzowac
sposoby likwidacji lub
ograniczenia zagrozen
zwigzanych z substancjami
chemicznymi;

- dobierac srodki ochrony
zbiorowej do rodzaju
zagrozen w pracy

10. Pyty w
Srodowisku pracy

- okresli¢ zrédta emisji pytow
w pomieszczeniach pracy;

- okresli¢ zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem pytéw w
srodowisku pracy;

- okresli¢ skutki dziatania
réznych rodzajéw pytow na
organizm cztowieka;

- sklasyfikowac
oddziatywanie biologiczne
pytéw pod wzgledem
Srednicy czastek;

- scharakteryzowac
sposoby likwidacji lub
ograniczenia zagrozen
zwigzanych z narazeniem
na pyty,

- dobierac srodki ochrony
zbiorowej do rodzaju
zagrozen w pracy

11. Stresw
srodowisku pracy

- przewidywac psychologiczne
stresory np.: nadmierne
obcigzenie, presja termindw,
przecigzenie informacyjne,
monitorowanie wydajnosci i
inne wystepujace w
srodowisku pracy;

- dobra¢ i zastosowac
odpowiednig metode radzenia
sobie ze stresem;

- scharakteryzowac skutki
stresu;

- rozréznic stres od
wypalenia zawodowego i
okresli¢ sposoby
ograniczenia zagrozenia
wynikajacego z tych
zjawisk

IV. Ergonomia w
ksztattowaniu
warunkow pracy

- organizuje
stanowisko pracy
zgodnie z
obowigzujacymi
wymaganiami
ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony
srodowiska

1. Ergonomia w
zyciu
codziennym i
pracy zawodowej

- wyjasni¢ podstawowe
pojecia z zakresu ergonomii:
fizjologia pracy, socjologia i
psychologia pracy, medycyna
pracy, pedagogika pracy,
organizacja pracy,
antropometria ergonomia
korekcyjna i koncepcyjna;

- wyjasni¢ pojecie
ergonomicznosci i skutkow jej
braku

- sformutowacd ogdlne
zasady ergonomicznego
ksztattowania wyrobow:
maszyn, urzadzen i
stanowisk pracy

2. Ergonomia
postawy przy
pracy

- wyjasni¢ roznice pomiedzy
praca statyczng a dynamiczng
oraz napieciem statycznym i
dynamicznym miesni;

- przewidzie¢ zagrozenia dla
zdrowia cztowieka wynikajgce
z przyjmowania wadliwej
postawy podczas pracy;

- okresli¢ elementy profilaktyki
wad postawy;

- rozrdzni¢ pozycje
prawidtowe i
nieprawidtowe
przyjmowane podczas

pracy




- okresli¢ wptyw pozycji
przyjmowanej podczas pracy
na obcigzenie czesci
ledzwiowej kregostupa

3. Organizacja
stanowiska pracy
cztowieka w
pozycji stojacej

- okresli¢ wptyw przyjmowania
pozycji stojgcej podczas pracy
na organizm cztowieka;

- okresli¢ korzysci wynikajace z
przyjmowania pozycji stojacej
podczas pracy;

- okresli¢ ergonomiczne
zasady organizacji pracy w
pozycji stojacej

- dobra¢ wysokos¢
powierzchni roboczej do
rodzaju wykonywanej

pracy

4. Organizacja
stanowiska pracy
cztowieka w
pozycji siedzacej

- okresli¢ wptyw przyjmowania
pozycji siedzgcej podczas
pracy na organizm cztowieka;
- okresli¢ wymagania
dotyczace zachowania
wtasciwej pozycji siedzacej;

- okresli¢ ergonomiczne
zasady organizacji pracy w
pozycji siedzacej

- okresli¢ metody
eliminacji negatywnych
skutkéw pracy w pozycji
siedzacej

5. Reczne prace
transportowe

- zidentyfikowac zrédta
zagrozen wystepujgce przy
recznych pracach
transportowych;

- okresli¢ skutki zagrozen dla
zdrowia zwigzane z
wykonywaniem recznych prac
transportowych;

- okresli¢ obowigzki
pracodawcy zatrudniajacego
pracownika przy recznych
pracach transportowych;

- okresli¢ dopuszczalne masy
przemieszczanych recznie
przedmiotow;

- przyja¢ prawidtowa postawe
przy recznym przemieszczaniu
przedmiotow;

- okresli¢ wymagania
ergonomii przy organizacji
recznych prac
transportowych

V. Ksztattowanie
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow pracy —
liczba godzin 7

- stosuje Srodki
ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania
zadan
zawodowych

1. Ogdlne zasady
ksztattowania
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow pracy

- scharakteryzowac zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan
zawodowych;

- rozréznic znaki ostrzegawcze
stosowane w zaktadach pracy;
- rozréznic¢ znaki zakazu
stosowane w zaktadach pracy;
- rozréznic¢ znaki nakazu
stosowane w zaktadach pracy;
- rozrézni¢ znaki ewakuacyjne
i informacyjne stosowane w
instytucjach i zaktadach pracy;
- okresli¢ barwy i ksztatty
znakdéw bezpieczenstwa

- okresli¢ zrédta zasad i
zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska

2. Zagrozenia
zwigzane z
wykonywaniem
zadan
zawodowych

- okresli¢ urazy powstate na
skutek oddziatywania
zagrozen mechanicznych przy
wykonywaniu zadan
zawodowych;

- okresli¢ zagrozenia
powstajgce podczas pracy z
urzgdzeniami elektrycznymi;
- okresli¢ zagrozenia
powstajace podczas pracy w

- sklasyfikowac zagrozenia
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;




pomieszczeniach, w ktérych
wystepuje zjawisko
elektrycznosci statycznej;

- okresli¢ sposoby
zabezpieczania sie przed
gromadzeniem sie na
pracowniku tadunku
elektrycznego;

- wyjasni¢ w jakich sytuacjach
pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikowi
asekuracje przy wykonywaniu
zadan zawodowych

3. Ochrona przed
zagrozeniami
wynikajgcymi z
wykonywania
zadan
zawodowych

- okresli¢ metody likwidacji lub
ograniczenia zagrozen
mechanicznych na stanowisku
pracy;

- okresli¢ zasady bezpiecznego
uzytkowania narzedzi i
przyrzagdow;

- wyjasni¢ znaczenie pojecia
narazenie zawodowe;

- okresli¢ metody
postepowania w przypadku
stwierdzenia przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych
stezen substancji chemicznych
w zaktadzie pracy;

- okresli¢ metody likwidacji lub
ograniczenia zagrozen
wynikajacych z eksploatacji
urzadzen elektrycznych;

- okresli¢ zasady bezpiecznego
uzytkowania recznych
narzedzi elektrycznych;

- okresli¢ zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen
elektrycznych

- rozrdznic pojecia: NDS,
NDSCh, NDSP;

4. Srodki ochrony
indywidualnej i
zbiorowe;j

- okresli¢ sytuacje podczas
wykonywania zadan
zawodowych wymagajace
stosowania Srodkéw ochrony
indywidualnej;

- okresli¢ obowigzki
pracodawcy zwigzane z
zapewnieniem pracownikom
srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego
przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy;
- zidentyfikowac srodki
ochrony indywidualnej w
zaleznosci od ich funkcji
ochronnych;

- okresli¢ obowigzki
pracownika zwigzane z
uzywaniem srodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego

- zidentyfikowadé srodki
ochrony zbiorowej
stosowane do ochrony
przed hatasem,
zapyleniem, urazami
mechanicznymi oraz przy
pracach na wysokosci;

5. Ryzyko
zawodowe

- wyjasni¢ znaczenie pojecia
ryzyko zawodowe;

- okresli¢ obowigzki
pracodawcy zwigzane z oceng

- wyjasnic¢ jaka role w
pracy zawodowej odgrywa
karta informacji o ryzyku
zawodowym sporzgdzona




ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy

dla okreslonego
stanowiska pracy

6. Ksztattowanie
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow pracy
podczas
korzystania z
komputera

- okresli¢ czynniki zagrozenia
zawodowego wystepujace
podczas pracy przy monitorze
ekranowym;

- okresli¢ zagrozenia dla
zdrowia zwigzane z praca przy
monitorze ekranowym;

- okresli¢ zagrozenia ukfadu
wzrokowego zwigzane z
dtugotrwatym nadwerezaniem
0Czu pracy przy monitorze
ekranowym;

- okresli¢ zasady higieny
wzroku przy pracy na
stanowisku komputerowym;

- przewidzieé zagrozenia dla
zdrowia wynikajace z
niewtasciwe] pozycji
przyjmowanej przy pracy z
monitorem ekranowym;

- okresli¢ objawy zespotu
ciesni nadgarstka;

- okresli¢ zagrozenia dla
zdrowia zwigzane z pracg z
komputerem przenosnym;

- zorganizowac stanowisko
pracy z komputerem zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy;

- okresli¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny przy
pracy na stanowisku
komputerowym

- okresli¢ objawy
syndromu widzenia
komputerowego;

- okresli¢ zagrozenia dla
zdrowia zwigzane z polem
elektromagnetycznym

7. Ochrona
Srodowiska pracy

- okresli¢ gtdwne wymagania
wobec przedsiebiorstwa
korzystajgcego ze srodowiska
wynikajgce z ustawy Prawo
ochrony srodowiska;

- okresli¢ procesy
technologiczne bedace
zrédtem zanieczyszczen
pytami

- okresli¢ sposoby ochrony
powietrza przed
zanieczyszczeniem pytami

VI. Ochrona
przeciwpozarowa
— liczba godzin 2

- przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
stosuje przepisy
prawa dotyczace
ochrony
przeciwpozarowe; i
ochrony
srodowiska

1. Zagrozenia
pozarowe a
obowigzki
pracodawcy i
pracownikow

- wyjasni¢ znaczenie pojecia
,Zagrozenie pozarowe”;

- sklasyfikowa¢ materiaty
palne pod wzgledem
zagrozenia pozarowego i
wybuchowego;

- okresli¢ zrédta zaptonu na
stanowiskach pracy;

- okresli¢ obowigzki
pracownikéw w zakresie
ochrony przeciwpozarowej

- okresli¢ obowigzki
pracodawcy w zakresie
ochrony
przeciwpozarowej;

2. Zasady
postepowania w
sytuacjach
zagrozenia
pozarem

- okresli¢ zasady zachowania
sie w przypadku wystgpienia
pozaru;

- okresli¢ warunki niezbedne
do sprawnego przebiegu
ewakuacji;

- okresli¢ zasady
rozmieszczenia
podrecznego sprzetu
gasniczego




- okresli¢ rodzaje sprzetu
przeciwpozarowego i srodkéw
gasniczych;

- rozrdéznic rodzaje sprzetu
przeciwpozarowego pod
wzgledem dostosowania do
specyfiki zagrozenia
pozarowego w danym
pomieszczeniu

VII. Pierwsza
pomoc w
wypadkach przy
pracy oraz w
stanach
zagrozenia
zdrowia i zycia —
liczba godzin 3

- udziela pierwszej
pomocy
poszkodowanym w
wypadkach przy
pracy oraz w
stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

1. Pierwsza
pomoc w nagtych
wypadkach

- okresli¢ obowigzki dotyczace
udzielania pierwszej pomocy
wynikajace z przepisow
prawa;

- zidentyfikowac sytuacje
zagrozenia zdrowia i zycia,
podczas wykonywania pracy
- sprawdzi¢ stan Swiadomosci i
funkcji zyciowych osoby
poszkodowanej w wypadku;
- udzieli¢ pierwszej pomocy
podczas zastabniecia osoby
poszkodowanej w wypadku;
- udzieli¢ pierwszej pomocy
podczas utraty przytomnosci
osoby poszkodowanej w
wypadku;

- okresli¢ kolejne czynnosci
podczas prowadzenia
resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej

- zaprezentowad
udzielanie pierwszej
pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego

2. Pierwsza
pomoc przy
urazach

- udzieli¢ pierwszej pomocy
przy zranieniach czaszki, klatki
piersiowej i jamy brzusznej;

- udzieli¢ pierwszej pomocy
przy krwotokach;

- udzieli¢ pierwszej pomocy
przy zranieniach w przypadku
ran z ciatem obcym;

- udzieli¢ pierwszej pomocy
przy urazach kosci i
uszkodzeniu stawéw;

- udzieli¢ pierwszej pomocy
przy pogryzieniach,
uzadleniach;

- udzieli¢ pierwszej pomocy w
przypadkach niedroznosci
drog oddechowych;

- udzieli¢ pierwszej pomocy w
przypadku wystgpienia
wstrzasu pourazowego

- zaprezentowat
udzielanie pierwszej
pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego

3. Pierwsza
pomoc w urazach
termicznych i
zachorowaniach

- udzieli¢ pierwszej pomocy
osobom poparzonym;

- udzieli¢ pierwszej pomocy
przy wystapieniu udaru
stonecznego i cieplnego;

- udzieli¢ pierwszej pomocy
przy porazeniach pragdem;

- udzieli¢ pierwszej pomocy w
przypadku zawatu serca;

- udzieli¢ pierwszej pomocy
przy ataku astmy oskrzelowej;
- udzieli¢ pierwszej pomocy
przy ataku epilepsji;

- udzieli¢ pierwszej pomocy
osobie chorej na cukrzyce;

- zaprezentowac
udzielanie pierwszej
pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego




- udzieli¢ pierwszej pomocy w
przypadku udaru mézgu;

- ewakuowaé poszkodowang
osobe w bezpieczne miejsce




